EX
e

HauioHanbHUit TexHiYHMI YHiBepcUuTeT YKpaiHu
«KUIBCbKUU NONITEXHIYMHUWU IHCTUTYT
ImeHi ITOPA CIKOPCbKOIO»

Kadeapa aHrnincokoi
MOBM rymMaHiTapHoro
cnpsamMmyBaHHsA Ne3

MpakTU4YHUM Kypc iHo3eMHoi MoBU. YacTuHa 1 (aHrnincbka)
Po6oya nporpama HaB4anbHoi ancumnnium (Cunabyc)
Temamu4Hul knacmep 1 — 'ymaHimapHi ma coyianbHi HayKu

PiBeHb BULLOI OCBiTU

PekBi3anTn HaBYanbHOI AUCUUNIIHU
lMepwul (6akanaepcwkuli)

CneuianbHicTb

[nsa cneuianbHocTEN

023 ObpasoTBOpYE MUCTELITBO, AEKOPATMBHE MUCTELITBO,
pecTtaBpauis

051 EkoHOMmika

053 MNMcuxonoris

054 Couionoria

061 XKypHarnictuka

072 diHaHcwn, 6aHkiBCbKa cnpaBa, CTpaxyBaHHSA Ta (OOHAOBMIA PUHOK
073 MeHepKMeHT

075 MapkeTuHr

081 NpaBo

231 CouianbHa poboTa

281 Ny6nivyHe ynpaBniHHA Ta aAMiHICTpYBaHHS

OcBiTHA nporpama

[1ns BCiX OCBITHIX nporpam

CraTtyc AgucuumnsiHu

HopmaTtveHa

dopma HaBYaHHS

OYHa (OeHHa)

Pik nigrotoBKMm,
cemecTp

1 kypc (1, 2 cemecTp)

Oo6car aucumnniHmn

3 kpeantn (ECTS). 3aranbHum obear aucumnniam 90 roa.:
NPaKTUYHI 3aHATTSA — 72 rod., caMocTinHa poboTta — 18 rog.

CemectpoBum
KOHTponb/
KOHTPOSbHI 3axoam

MKP (1 cemecTp), 3anik (2 cemecTp)

Pos3knapg 3aHATb

1 3aHATTS Ha TWXXAEHb 3rigHO 3 po3kragom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuknagaHHs

aHrnincbka

IHcbopmauis npo
KepiBHUKa Kypcy /
BUKNagaJis

Buknagadyi kadbegpu:

KAMI'C Ne 3 - https://kamgs3.kpi.ua/
KoopauHaTop: Buks. bowko |.B.
KoHTakTHUM TenedoH: 044 204 82 05
EnektpoHHa nowra:

Po3amileHHA Kypcy

Kypc poamiweHunii Ha nnaTtdopmi Sikorsky:
Ta Ha cauTi kapegpu https://kamgs3.kpi.ua/

Mporpama HaB4YanbHOI AUCLUUNNIHU

1. Onuc HaBYanbHOI AUCUUNIIHK, TT MeTa, NpeaMeT BUBYEHHA Ta pe3ynbTaTu

HaB4YaHHA

HaBuyanbHa pgucuunniHa «[lpakTmyHMin Kypc iHO3EMHOI MOBU» HamnexuTb A0 LUKy
coujianbHO-TymaHiTapHoT nigrotoBku. lNpeameT HaByanbHOI Aucumnniiym  «lpakTudHuin Kypc
IHO3eMHOI» MOBW BU3HAYaETLCA SIK CYKYMHICTb MOBHMX Ta MOBMEHHEBUX 3HaHb, HABW4YOK Ta


http://rozklad.kpi.ua/
https://kamgs3.kpi.ua/

YMiHb, HEOBXigHMX ANst POopMyBaHHS IHLLOMOBHOI KOMYHIKaTUBHOI KOMMNETEHTHOCTI Y couianbHO-
nobyToBin Ta NnpodpecinHin cpepax.

CTyOoeHTU neploro Kypcy BUBYaKTb OCBITHIN KOMMOHEHT «[1pakTM4HUN KypC iHO3EMHOT
MoBK. YacTnHa 1», meTor SKOro € 3000yTTS 3HaHb, YAOCKOHANEHHS HaBMYOK Ta PO3BUTOK
YMiHb €(PeKTUBHO i aganTUBHO BMKOPUCTOBYBATU IHO3EMHY MOBY B PISHOMAHITHUX CUTyaLisX
couianbHOro, HaB4anbHO-aKageMi4YHOro ChifikyBaHHSA BigNOBIQHO A0 MOTPEO MiKKYNbTYpPHOro
CNiNKyBaHHSA.

IMig yac BMBYEHHS gucumnnniHm 3qobysadi HabyBatoTb 3aranbHUX KOMMNETEHTHOCTEMN:

- 3paTHICTb cninkyBaTUCA AepXXaHo Ta iIHO3EMHOK MOBOIO SIK YCHO, TaK i MTMCbMOBO

HabyTi komneTteHTHOCTI popmMyoTb y 3400yBadviB HACTyNHIi NporpamMHi pesynbTaTu
HaBYaHHA:

- BIfIbHO CMiSIKyBaTUCA OEPXXaBHOK Ta aHMMIiNCbKOK MOBaMM SK YCHO, TaK i MMCbMOBO

Ans o6roBopeHHs couianbHO-NobyToBMUX Ta 3aranbHONPOGECINHNX NMUTAHb.

- BMKOPMCTOBYBATU [AOKYMEHTAUilO, MOB’A3aHy 3 NpOdEecCinHOW LiAnbHICTIO, i3
3aCTOCYBaHHSIM Cy4YaCHMX TexXHOMoriv Ta 3acobiB  OgICHOro  ycTaTKyBaHHS;
BUKOPUCTOBYBATU aHIMINCbKY MOBY, B TOMY YuCri i cneuianbHy TepMiHOMOri, AnA
CnifikyBaHHsA 3 dhaxiBusMn, NpoBeAEeHHA niTepaTypHOro noLlyKy Ta YMTaHHSA TeKCTIiB
3a TEXHIYHOIO Ta (paxoBOK TEMATUKOLO.

Mo 3aBeplUeHH OnaHyBaHHA OCBITHbBOrO KOMMOHEHTY BiAOYBa€ETbCA MEepPCneKTUBHUM
nepexig Ha piBeHb B1+, geckpuntopu dkoro nepegbavatoTb MNPOCYHYTUA PiBEHb MOBHUX
HaBW4YOK Ta BMiHb, a CaMe:

- TOBOPIHHA: NMiTPMMYyBaTU iHTEPaKUit0 Ta BUCMOBMNIOBATUCE Y LINOMY psfi KOHTEKCTIB,
Hanpuknag: cnigyBatm TrOMOBHMM, MyHKTaM LUMPOKOI  AUCKYCil; Bucnosniosatn abo
dopmynoBaTh BRacHi norngan Ta AyMKW Yy HedopMarnbHi AUCKYCIT; NigTpyumyBat po3MOBY
abo AMCKYCilo, HaBiTb NPW HAABHOCTI May3 ANA rpamMaTtUyHOro i NIEeKCUYHOro nnaHyBaHHA Ta
BUNpaBrieHHsa; 6e3 niaroToBkM BCTynatv Yy PO3MOBM Ha 3HaWoOMi TeMu; BUCMOBMOBATU
HEBOOBOJIEHHS; BUABNATU iHILIATUBHICTb B IHTEPB'IO/KOHCYNbTALIl; y3aranbHBaTK i BUpaxartu
BNACHY OYMKY MpPO KOPOTKE OMOBiJaHHA, CTaTT, PO3MOBY, OUCKYCItO, IHTEPB'I0 UM LOKYMEHT i
BiANOBIAATW Ha HACTYMHi 3anuTaHHA WoAO0 AeTaneun; npoBoAMTU NiAroToBIieHe HTEPB'Io;
onucyBaTW npouec, fakwyu geTanbHi IHCTPYKLUil; OOMiHIOBATUCh HaKONMUYEHOK (OaKTUYHOK
iHpopmaujielo Npo MNOBCAKAEHHE 3BMYaMHE XUTTA Ta He3BuMYauHi nogii, Wwo MeBHUM YUHOM
CTOCYIOTbCSA OCOBUCTMX Ta MiKKYNbTYPHUX IHTEPECIB,;

- ayApiloBaHHA: PO3yMiTM PakTUYHy IHpopMaLilo BM3HaYauM AK 3aranbHUA 3MICT
NoBIAOMSEHHS, HaBYasibHO-aKaAeMiYHUX JeKUin, HCTPYKUiA, TOwo, TaK i KOHKpeTHi aeTani
aygiomarepianis Ha Temu, WO NpeacTaBnAoTb 0COOUCTUIN Ta MiXKKYNbTYPHUI IHTEPEC;

- YWTaAHHA: PO3YMITU OCHOBHUM 3MICT (POPMarbHOr0 MUCLMOBOIO ChifIKYyBaHHA Ta
nepegasatv U iHOPMaLiO [HWUM; OTpUMyBaTU iHOPMALit0o 3  aBTEHTUYHOrO TEKCTYy
Benukoro obcsary abo gekinbka TEKCTIB 3 METOK 3HaxXO4KEeHHs NoTpibHOT iHopmauii abo 3
METOI BU3HAYEHHA TeMaTukM nybnikauii; po3ymiTn 3aranbHuii 3MIiCT MMCbMOBOIO NOBIAOMSIEHHS
BMKOPUCTOBYKOMM METaTEeKCTOBI OAWHWLI; BMITU BWKOPUCTOBYBATU KOHTEKCT 3 METOK
BCTAHOBMEHHS 3HAYEHHS YaCTUHN TEKCTY ab0 OKPEMUX NTEKCUYHUX O4MHULb;

- MIUCbMa: N1caTn NOCNIAOBHI 3B'A3HI TEKCTM Ha pAL 3HAMOMUX TEM Yy MeXax CBOro Kona
IHTepeciB, y3aranbHIO4YM 1 OLIHIOKYM iHpopMaLito Ta aprymMeHTu 3 NeBHOI KiNbKOCTI axepen;
nncaTtu nosigomrieHHst abo TBip 3 PO3BMHEHO apryMmeHTaLieto, HaBogsaumn gokasm "3a" i "npotn”
NeBHOI TOYKM 30pYy Ta MOACHIOKYM MepeBary i HeJoOMiKM Pi3HUX BapiaHTIB; y3aranbHoBaTU
iHbopMaLito Ta apryMeHTn 3 NEBHOI KiflbKOCTI SKepern.

2. MpepekBi3anTn Ta NOCTPEKBI3UTU ANCUUNNIHKU (MicLle B CTPYKTYPHO-NOriYHin cxemi

HaBYaHHA 3a BiAMNOBIAHOI OCBITHLOK NPOrpamoto)

MpepekBianTn: 6a30BM piBEHb BOMOAIHHA IHO3EMHOK MOBOK He Hwkdye B1 3a
3aranibHOEBPONENCHKOKD  LUKaNow OLUiHIOBAHHA, OMaHOBaHWA B pe3ynbTaTti NPOXOAKEHHS
LUKINbHOT Nporpamum.

[MoCTpekBi3aUTU: MNPOOOBXKEHHS BUBYEHHA AucuuniiiHn  «lpakTU4HUin KypC iHO3EeMHOI
MOBM» 3@ OCBITHIM KOMMNOHEHTOM «[1pakTU4HUA KypC iHO3EeMHOI MOBW. YacTuHa 2» 3 MEeTOow
OBOJSOAIHHSA piBHEM B1+.



3. 3MicT HaB4YanbLHOI AUCUUNIIIHN
TemaTU4HMI NNaH OCBITHLOrO KOMMNOHEHTA
1 cemectp
Tema 1. Understanding Your Field
Tema 2. Introduction to Sociology and Psychology
Tema 3. Introduction to Legal Systems
Tema 4. Introduction to Governance
2 cemecTp
Tema 5. Introduction to Management and Marketing
Tema 6. Financial Markets and Instruments
Tema 7. Personal Finance and Wealth Management
Tema 8. Introduction to Design Fields
4. HaBu4anbHi maTepianu Ta pecypcu
Basosa nitepartypa:
1. Gilliland, T., & Dooley, J. (2018). Career Paths: Psychology. Book 3. (with Digibooks
Application) Express Publishing.
2. Antonenko, I., Kolomiets S. (2021). English for students majoring in Publishing and
Editing [EnekmpoHHUl pecypc]: HaB4anbHUN MNOCIOHUK ANS CTYOEeHTIB chneuianbHOCTI
061 «Kypnanictuka». Knis: Kl im. Irops Cikopcbkoro.
3. Evans, V., Dooley, J., Brown, H. (2018). Career Paths: Management I. Book 3. (with
Digibooks Application) Express Publishing.
4. Evans, V., Dooley, J., Brown, H. (2018). Career Paths: Management Il. Book 3. Express
Publishing.
5. Evans, V., Dooley, J., Rogers, H.P. (2018). Career Paths: Art & Design. Book 3.
Express Publishing.
6. Moore, Ch., Dooley, J., (2022). Career Paths: Journalism. Book 3. Express Publishing.
7. Evans, V., Dooley, J., Smith, D. J. (2012). Career Paths: Law. Book 3. Express
Publishing.
JonomixHa nitepatypa:
1. Dooley, J. & Evans, V. (2008). Grammarway 3. Express Publishing.
2. Evans, V., & Dooley, J. (2018). On screen Bl+. Student's Book. Newbury: Express
Publishing.
3. Foley, M. & Hall, D. (2019). MyGrammarLab. Intermediate B1/B2. Pearson.
4. King, D. (2005). Socializing. Delta Publishing.
5. Mann, M. & Taylore-Knowles, S. (2008). Destination B1. Macmillan.
6. Murphy, R. (2019). English Grammar in Use: A self-reference and practice book for
intermediate students of English. Fifth edition. Cambridge University Press.
6. Wilson J, Clare A. (2022). Speakout. Intermediate. Students’ Book. 3rd edition.

Pearson Education Limited.

OHnavH pecypcu:
https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails

https://esol.britishcouncil.org

https://learnenglishteens.britishcouncil.org/

https://www.bbc.co.uk/learningenglish/



https://www.bookdepository.com/author/J+Wilson
https://www.bookdepository.com/author/Antonia+Clare
https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://esol.britishcouncil.org/
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

HaBYanbHMN KOHTEHT

5. MeTtoauka onaHyBaHHA HaB4YasibHOI AUCLIUNJSTIHU
3aranbHUn MeToAMYHUI NigXxig OO0 BUKMagaHHS HaB4YanbHOI AncumniiHn «lpakTtnyHmin
KypC iHO3eMHOI MOBW» BU3HAYaAETLCA K KOMYHIKaTMBHO-KOTHITUBHUW, 30PIEHTOBAHUN Ha
DISNbHICTb, Y LEHTPI SIKOT 3HAaX0AUTbCA CTYAEHT — cyb’ekT HaBYaHHA. MeToguka BUKNagaHHS
IHO3eMHOI MOBM MOEAHYE 3acaHWYi MOMOXEHHS KOMYHIKaTMBHOI METOAMKW, CNpsIMOBaHi Ha
GOpMYBaHHS iHLLOMOBHOT KOMYHIKaTMBHOI KOMMNETEHTHOCTI, B SKil1 CMifIKyBaHHSA € BOAHOYAC SK
KIHLEBOK METOK BWMBYEHHSI MOBW, TaK i 3acobom i gocarHeHHs. Pobota Ha npakTUYHUX
3aHATTAX CnpsMOBaHa Ha 3000yTTS 3HaHb, PO3BUTOK Ta BAOCKOHANEHHS HaBUMYOK | YMiHb
CnifikyBaTMUCA B IHLWOMOBHOMY cepefoBulli, edpekTMBHE OnpaLutoBaHHS IHLOMOBHUX OXepen
iHdopmaLii, Biabip HeobXigHOT iHdOpMaLii, PO3BMTOK HaBUYOK i YMiHb KPUTUYHOIO aHaniay,

PO3BUTOK HABUYOK i YMiHb iHLUOMOBHOI MMCbMOBOI KOMYHiKaLlil.

Ne Tous AyAnTOpH
n3 i roguHu
1 cemecTp

1 | Tema 1. 1. Understanding Your Field: Effective communication skills. 2

O3HanoMneHHs 3 Kypcom.
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: NPOXOMKEHHS BXIiAHOIO TECTYBaHHS.

2 | Tema 1. 2. Understanding Your Field: Effective writing skills. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

3 | Tema 1.3 Understanding Your Field: Effective presentation skills. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

4 | Tema 1.4. Understanding Your Field: Revision. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: NOBTOPEHHSA BMBYEHOrO Martepiany.

5 | Tema 2.1. Introduction to Sociology and Psychology: Basic concepts in 2
sociology.
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

6 | Tema 2.2. Introduction to Sociology and Psychology: Basic concepts 2
psychology.
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

7 | Tema 2.3. Introduction to Sociology and Psychology: Applications of 2

sociology and psychology in society.
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

8 | Tema 2.4. Introduction to Sociology and Psychology: Revision. 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYEHOro MaTepiany. [NoToyHe
TECTYBaHHS.

9 | Tema 3.1. Introduction to Legal Systems: Overview of common law and civil 2
law systems.
[MpakTuyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMO 3aHATTS.

10 | Tema 3.2. Introduction to Legal Systems: Structure and functions of legal 2
institutions.
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

11 | Tema 3.3. Introduction to Legal Systems: Comparative analysis of legal 2
systems.
[MpakTnyHe 3aBOaHHS: BUKOHAHHS BrpaB 32 TEMO 3aHATTS.

12 | Tema 3.4. Introduction to Legal Systems: Revision. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHSA: MOBTOPEHHSA BMBYEHOrO Marepiany.

13 | Tema 4.1. Introduction to Governance: Principles of governance and public 2
administration.
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

14 | Tema 4.2. Introduction to Governance: Roles and responsibilities of 2
government officials.




npaKTVI‘-IHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHA BripaB 3a TEMOIO 3aHATTA.

15 | Tema 4.3. Introduction to Governance: Policy-making processes. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

16 | Tema 4. 4. Introduction to Governance: Revision. 2
lMpakTnyHe 3aBaaHHA: [NoBTOpEeHHA BUBYEHOro martepiany. lligrotoska oo
MOAYNbHOI KOHTPOJSIbHOI PpOBOTH.

17 | MogynbHa KOHTponbHa poboTa. 2

18 | MigBeneHHs nigcymkiB cemecTpy. [NOBTOPEHHS BUBYEHOrO MaTepiarny. 2

2 cemecTp

19 | Tema 5.1. Introduction to Management and Marketing: Management 2
fundamentals.
lMpakTuyHe 3aBOaHHA: fOiarHOCTUYHE TeCTyBaHHSA; BMKOHAaHHA BrMpaB 3a
TEMOK 3aHATTS.

20 | Tema 5.2. Introduction to Management and Marketing: Marketing 2
fundamentals (product, price, place, promotion).

[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

21 | Tema 5.3. Introduction to Management and Marketing: Consumer 2
behaviour and decision-making.

[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

22 | Tema 5.4. Introduction to Management and Marketing: Revision 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

23 | Tema 6.1. Financial Markets and Instruments: Financial markets. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYEHOIO MaTepiany.

24 | Tema 6.2. Financial Markets and Instruments: Financial instruments. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

25 | Tema 6.3. Financial Markets and Instruments: Financial institutions. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

26 | Tema 6.4. Financial Markets and Instruments: Revision. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYeHOro martepiany. lNotoyHe
TECTYBaHHS.

27 | Tema 7.1. Personal Finance and Wealth Management: Budgeting. 2
[MpakTn4He 3aBAaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYEHOIO MaTepiany.

28 | Tema 7.2. Personal Finance and Wealth Management: Investment 2
strategies.

[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BrpaB 3a TEMO 3aHATTS.

29 | Tema 7.3. Personal Finance and Wealth Management: Personal Finance. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

30 | Tema 7.4. Personal Finance and Wealth Management: Revision. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYeHOro martepiany. lNotoyHe
TECTYBaHHS.

31 | Tema 8.1. Introduction to Design Fields: Overview of various design 2
disciplines.

[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

32 | Tema 8.2. Introduction to Design Fields: Principles of design thinking and 2
innovation.

[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHA BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

33 | Tema 8.3. Introduction to Design Fields: Design processes and 2
methodologies.

[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

34 | Tema 8.4. Introduction to Design Fields: Revision. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: NOBTOPEHHSA BUBYEHOIO MaTepiany.

35 | MNigcymkoBum Tect 2

36 | 3anik 2

BCbOIo 72




6. CamocrTiiHa poboTa cTyaeHTa

CamocrTiiHa pobota 3pgobyBava € OCHOBHMM 3acoboM 3aCBOEHHSA HaBYasnbHOro
mMaTepiany y BiflbHUI Big HaBYanNbHUX 3aHATb Yac i BKIIOYaE: NiAroTOBKY 4O MNPAKTUYHUX 3aHATb,
onpaulBaHHA A00AaTKOBOro matepiany, MigrotoBky OO MOAYNbHOI KOHTPOSbHOI poboTn Ta
3aniky, BMKOHaHHA iHAMBIAyanbHUX 3aBOaHb. |HOuWBIOyanbHi 3aBAaHHA € OAHielo i3 dopm
opraHizauil camMOCTIMHOrO HaB4YaHHS, SIka Mae Ha MeTi nornubneHHs, ysaranbHeHHs Ta
3aKpinfeHHs 3HaHb, YMiHb Ta HaBUYOK, SKi CTYAEHTU OAepXykTb B npoueci dpopmaribHOro
HaB4YaHHs. [lo TMNOBMX iHAMBIQYaNbHUX 3aBAAHb MOXYTb BiAHOCUTUCS: BUKOHAHHSA 3aBAaHb Ha
nnatgopmi Sikorsky, KOHKypCHi TBOpuYi pobBOTM, IHTEpPaKTUBHI MNOCTEpM Ta npe3eHTauil,
BipTyanbHi NOAOPOXi, HAaNMUCaHHA ece, BUKOHAHHSA B iHOUBIAYyanbHOMY NOPSAAKY BApaB Pi3HOro
PiBHSA CKNagHOCTI TOWO.



Po3noain roguH Mmixk ayAUTOPHOIO i CaMOCTiNHOK pOo6OTOHO

KinbkicTb roguH
HasBu 3amicToBHMX moAayniB Benoro y.Tomy yucni
MpakTnuHi | CPC
1 cemecTp
MpakTn4Hi 3aHATTA 39 34 5
MogaynbHa KOHTpOsbHa poboTa 6 2 4
Bcboro (1 cemecTp) 45 36 9
2 cemecTp
[NpakTU4Hi 3aHATTA 35 32 3
MincymkoBuin Tect 2 2 -
3anik 8 2 6
Bcboro (2 cemecTp) 45 36 9
BCbOI'o 90 72 18

MoniTnka Ta KOHTPOIb
7. NMonitTnka HaBYanNbHOI AUCLMUNIIIHN

OcBITHI KOMMOHEHT «[1pakTU4YHMN KypC iIHO3EMHOI MOBU» Ma€ BUKIHOYHO MPaKTUYHUN
Xapaktep, TOMY Ansd YChilWHOro HaBYaHHA HeobxigHO onpauboByBaTM MaTtepiann Aans
NigroTOBKM [0 NPaKTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npautoBaTu 3 6a30BOK Ta [04ATKOBOKO
nitepaTypolo.

Yci HeobxigHi HaBuanbHi MaTepianu BuKNagad pPoO3Millye B OHSTAWH CepefoBULL
Sikorsky, gocTyn 4o SIKOro oTpUMYHTb CTYAEHTU, SIKi BUBYAKOTb LieM OCBITHI KOMMOHEHT.

AkTyarnbHy iHpopMaL,ilo WoaOo opraHidauil HaB4YanbHOro Npouecy 3 AUCUUNITIHA CTYOEHTU
OTPMMYIOTb 4epe3 noBigoMIieHHss B EnekTpoHHoMy kamnyci abo 4epe3 odquiliHMiA KaHan
kacbeopn B MeceHmkepi Telegram. [lig yac 3miwaHoi abo AUCTaHUiIMHOI POPMM HaBYaHHS
NPaKTU4YHI 3aHATTS NpoxoadTb Yy dpopmarti BigeokoHdepeHuin Ha nnatdopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.

OuiHtoBaHHSA BiAOYBa€ETLCA 3@ CXEMOK Y3ropKEHOI PENTUHIOBOI CUCTEMWU OLiHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3ynbTaT¥ HaBYaHHS, KOHTPOJSIbHI 3ax04M Ta TePMiHM BMKOHAHHS OrosiolyTbCH
CTyLEeHTaM Ha NepLUoOMy 3aHATTI.

3aoxovyBanbHi  6ann  MOXyTb HagaBaTUCS 3@ Yy4yacTb Y  HayKOBO-MPAKTUYHUX
KOH(pepeHuisx, oniMmniagax, B pa3i BW3HAHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA HaOyTUX LUASXOM
HedbopmanbHoi Ta/abo iHdopManbHOI OCBITK.

3aoxouvyBanbHi 6anu 3a yyacTb y 3axofdax Pi3HUX PIiBHIB MOXYTb ckrnagaTu He GinbLue

10% Big, 3aranbHOro penTuHry, To61o He Ginbwe 10 6aniB Ha HaBYaNbHUN PIK.

Bup 3axony/PiBeHb MixxHapogHun BceykpaiHCbKU# YHiBepcuTeTCHKUMN
HaykoBa KOHJrepeHLida 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMNOM
IHO3EMHOK MOBOH
KOHKYpPC TBOpYUX pobIT 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMNOM
IHO3E€MHOK MOBOHO
oniMmniaga 3 iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBWM

AkagemiyHa oOOpoOYeCHICTb
CtyneHtn noBuHHi gotpumysatuca Kogekcy yecti KIl im. Irops Cikopcbkoro, npuHumMnis
akagemiyHoi [0OOpOYvYecHOCTi Ta HOPM ETUYHOI MNOBEAIHKW: BUSIBNATU OUCLMUNIIHOBAHICTD,
BUXOBAHICTb, 4OOPO3NYNUNBICTb, YECHICTb, BiANOBIAANBHICTb.



MoniTvka Ta nNpuHUMNM akagemivyHoi [obpodvecHOCTi BM3HadveHi y po3aaini 3 «Kogekcy
YyecTi HauioHanbHOro TexHiYHOro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKMA MONITEXHIMHUA iHCTUTYT
imeHi Iropsi Cikopcbkoro». deTtanbHiwe: https://kpi.ua/code .

Bei po6oTn nepesipsTbCA Ha nnariat Ta BUKOPUCTaHHS Ll
(https://osvita.kpi.ua/node/1225). Pobotn, B AKX BUABMNEHO O3HaAKNW  akagemivHoil
HeJo6pPOYECHOCTI — aHyMTHCS.

Hopmu eTnyHOI noBeiHKM
Hopmu eTnYHOI NnoBeaiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHUKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecrTi
HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHn «KWIBCbKMM MNOSITEXHIYHWUIA IHCTUTYT iMEHi
Iropa Cikopcbkoro». [letansHiwe: https://kpi.ua/code

8. Buaun KOHTPOSO Ta peMTUHroBa CUCTEeMa OLIiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

Momoy4Hul KoHMporsb. Buknagad perynapHo 3aHOCUTb pe3ynbTaTh NOTOYHOIO KOHTPOS0
B Moaynb «[1OTOYHUN KOHTPONb» ENEeKTpOHHOro kamnycy 3rigHo 3 MNMonoxeHHs M Npo NOTOYHUN,
kaneHgapHun i cemectpoBur koHTporb B KMl im. Irops Cikopcbkoro. [eTanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanoMuTUCA 3 pe3yrbTaTaMu MOTOYHOrO KOHTPOSIO
CTYLEHT MOXe B 0CcObMCTOMY KabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomMy 3aHATTI CTyOeHTW O3HaWOMIIOKTLCH i3  PEWUTUHIOBOK  CUCTEMOO
ouiHioBaHHA (PCO) pgucuunniHn, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [lonOXeHHA npo cuctemy
OUiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHS https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30Kpema, peNTUHT CTyAEeHTa 3 ANCLMNMIHK CKnagaeTbesa 3 6aniB, ki MOXXHa oTpumMaTy 3a
BIiANOBIAI HA NPaKTUYHUX 3aHATTAX MPOTArOM OBOX CEMECTPIB i 3a BUKOHaHHA MKP y nepiomy
ceMecTpi Ta NiACYMKOBOro TeCTy y Apyromy ceMmecTtpi. Ha nepLiomy 3aHATTI KOXXHOroO ceMecTpy
NpOBOOUTLCA BXigHE Ta AiarHOCTUYHE TEeCTyBaHHS, OUIHKM 3a SKi He BXOAATb OO0 PENTUHry
CTYOEHTIB.

3rigHO0 3 [1ONOXEHHsM nNpo MOTOYHUM, KaneHgapHUW Ta CeMeCTPOBUMA  KOHTPOSb
pesynbtatiB HaByaHHA B Kl im. lrops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  NpoBedeHHA  CEeMeCTPOBOr0o  KOHTPOM B AUCTaHUIMHOMY  peXxumi
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHOapHU KOHTPOSb - aTecTauis - npoBoAUTbLCA Ha 7-8 Ta
14-15 TWKHAX KOXHOrO CEeMeCTpy HaBYaHHA | peani3yeTbCs LUMSXOM BU3HAYEHHS PIBHSA
BiMOBIAHOCTI MOTOYHOrO PENTUHIY YCMILWHOCTI CTyAeHTa 3a BU3HadeHnmu B PCO kputepism.

:;:': Bup 3axoay % Bag:f_:"" Kinbkicte | Becboro
1. | PoboTta Ha npakTU4HUX 3aHATTAX 80% 2,5 32 80
(1 cemecTp — 16 3aHaTb; 2 cemecTp — 16
3aHATb)
2. |MopgynbHa  koHTponbHa  pobota (1| 10% 10 1 10
cemMecTp)
3. | lNigcymkoBun Tect (2 cemecTp) 10% 10 1 10
Bcboro 100

KpuTepii ouiHlOBaHHS1 onaHyBaHHA OCBITHLOro KOMMOHEHTA

MakcumManbHuii BaroBun 6an 3a poboTy Ha NpakTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 6anw.

. Barosum .
OuiHka 6an KpuTepii ouiHoBaHHSA
ayxe aktTmpHa poboTa Ha nNpakTUYHOMY 3aHATTi, NOBHE |
- npaBuribHEe BUKOHAHHA HaBYarbHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSM
BiamiHHO 2,5 . o o .
BMBYEHOro Matepiany 3a TemMow 3aHATTa (95%-100% Big
obcary 3aBgaHb Ta KiNbKOCTI NpaBUbHUX BigNOBIAEN); HAsiBHI



https://kpi.ua/code
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https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
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He3HayYHi MOMUIKN

akTmBHa poboTa Ha nNpPaKTUYHOMY 3aHATTI, MNOBHE Ta
npaBuibHE BUKOHAHHS HaBYanbHUX 3aBOaHb 3 ypaxyBaHHSM
BMBYEHOro MaTepiany 3a TeMoto 3aHATTA He MeHLwe (85%-94%
Bif 06cAry 3aBaaHb); HasiBHi HE3HAYHI NOMUIIKN

Hyxe nobpe 2

AOCTaTHbO aKTMBHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY  3aHATTI,
YacTKOBE BWKOHAHHSA HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHAM
Hobpe 15 BMBYEHOro Marepiany 3a Temol 3aHatTa (75%-84% Big
obcAry 3aBgaHb Ta KiNbKOCTI NpaBUnbHUX BiAMNOBIAEN); HAsiBHI
noMunku abo BignoBiab 3 HE3HAYHMMU HETOYHOCTAMM

cepedHbO aKkTMBHaA pobOoTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, YacTKoBE
BMKOHAHHA HaBYanbHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSAM BUBYEHOrO
MaTepiany 3a TemMot 3aHATTS (65%-74% Big obcary 3aBOaHb
Ta KiNbKOCTI MpaBWibHWX BIOMNOBIAEN); HasiBHI MOMWUMKM abo
BignoBigb 3 HETOYHOCTAMU; AKLLO 3pobyBauv He
NiarotoBneHun/a [0 NPaKTUYHOIO 3aHATTH, ane akTUBHO
npautoe HaZ BUKOPUCTaHHAM MaTepiany NpakTUYHOro 3aHATTS,
poboTa byge ouiHEHA 3a UMM KpUTEpiEM

3agoBinbHO 1

HM3bKa aKTUBHICTb poBOTUM Ha NPAKTUYHOMY  3aHATTI,
BMKOHAHHA HaBYanbHMX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSAM BUBYEHOrO
MaTepiany 3a TeMor 3aHATTS (60-64% Big obcsary 3aBaaHb Ta
KINbKOCTI NpaBuIbHUX BigNoBigen); HasBHi rpybi nomunkn abo
BiANOBIAj 3 HETOYHOCTAMM; AKLLO 3400yBay He NigroTOBEHWIA/-
a [0 nNPaKTUYHOro 3aHATTH, ane akTMBHO npautoe Hapg
BMKOPUCTAHHAM MaTepiany npakTUYHOrO 3aHATTS, poboTa
Oyae ouiHeHa 3a UMM KpUTEpIeM

JocTtaTtHbO 0,5

3000yBay He NiAroToBNeHWI/-a 40 NPaKTUYHOIO 3aHATTS; He

He3apoBinbHO 0 .
npautoe nig Yac npakTMYHOro 3aHATTA

KaneHnOdapHuti koHmpornbs (KK) cTygeHTiB npoBOAUTBCA 3@ 3HAYEHHSM MOTOYHOro
PENTUHrY. YMOBOIK 3a[0BifbHOI aTtecTaLil € 3Ha4YeHHSI MOTOYHOrO PENTUHTY CTYAEHTA HEe MEHLUe
50% Big MakcMmManbHO MOXIMBOIO Ha Yac KaneHaapHOro KOHTPOSo

M MiHimanbHe
aKkcumarnbHe 3HAYEHHS]
Tepmin KK 3Ha4YeHHs NOTOYHOro
QHTUHIY noTo4Horo
P penTuHry (50%)
8 TXKaeHb
(nepumn KK) 17,5 8,75
3 cemectp 14 TMXXOEHb
(apyruit KK) 32,5 16,25
8 TXKaeHb
(TpeTint KK) 70 35
4 cemecTp
14 TxpeHb
y 85 42,5
(yetBepTuM KK)

MoaynbHa koHTponbHa poboTta (MKP) npoBoguTbCA 3 METOH MNEpPEBIPKUM 3aCBOEHHSA
CTyOeHTaMu maTtepianis Moayns Ha nepefocTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHLOMO  CeMecTpy,
nigcymkosun Tect ([T) — Ha nepenocTaHHLOMY 3aHATTI BECHSAHOro cemecTpy. MeToro
nposeneHHs MKP Ta NT € nepesipka piBHA MOBHUX HAaBUYOK aydilOBaAHHSA, YATAHHSA, rpaMaTuku,
nMcbMa, roBOPIHHA.

MopaynbHa KoHTposibHa poboTa/ MigCyMKOBUIA TECT CKNagaeTbCA 3 HACTYMNHUX 3aBAaHb:

1) AygitoBaHHA TekcTy (5 nuTaHb). MakcmmanbHa KinbkicTb 6aniB — 10, KOXXHe 3anuUTaHHS

— 2 6ann.



2) PosymiHHA npountaHoro TekcTty (10 nutaHb). MakcumanbHa Kinbkicte Ganis — 20,
KOXHe 3anuTaHHs — 2 6anu.

3) BukopucTaHHs MOBM 3 METO NEPEBIPKM NEKCUYHUX HaBM4YOK cTyaeHTa (10 nuTaHb).
MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10, koxkHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

4) BukopucTaHHA MOBU 3 METOK MEPEBIPKN rpamMaTuyHi HaBUYOK cTyaeHTa (20 pedeHb).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, koXkHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

5) lncbmoBe 3aBOaHHS, METOK SKOrO € MepeBipka YMiHHS nucath iHO3EMHOK MOBOHO
3B’A3HUI Ta NOriYHO 3aBepLueHnn TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.

6) [oBOpiHHA: ©Oeciga 3a 3anpornoHoBaHMMW TemaMu. MOHOMOriYHEe MOBIIEHHS:
MakcumanbHa Kinbkicte 6aniB — 10. [ianoriyHe MOBMEHHSA: MakCuMarbHa KiNnbKiCTb
6anie — 20.

[ns cnpoweHHs po3paxyHKy BBoAUMO KoedoiuieHT 0,1. Takum 4YnHOM, MakcumarnbHa

KinbkicTb 6anie 3a MKP/ NMT: 100 6anie x 0,1 = 10 6anis..
lMepecknagaHHA MOAYNbHOI KOHTPOSBHOI HE JOMYCKAETLCS.

Cemecmposull KOHmMposb Yy OpMi 3aniky NpoBOAUTbLCSA Ha OCTAHHbOMY 3aHATTI Yy
BECHAHOMY ceMecTpi. Ha nepenocTaHHbLOMY 3aHATTI BECHHAHOrO0 CeMecTpy MnpOBOAUTLCA
NiZCYMKOBU pPO3paxyHOK PEUTUHIOBOI OLiHKM RD cTyaeHTam, 4ogaroTbCs 3aoxovyBarnbHi 6anu
3a TBOpYy poborTy.

CtyneHTn, aki Habpanu kinbkicte 6anis RD>60, matoTb MOXNMBICTb:

- OTpymaTM 3anikoBy OUiHKY (3anik) Tak 3BaHMM «aBTOMaToM» BIONOBIAHO OO
HabpaHoro peunTtuHry. B Takomy pasi o 3anikoBo-ek3aMeHauiHOI  BifOMOCTI
BHOCATbCA 6anu RD Ta BignoBiAHI OLiHKK;

- BMKOHYBAaTM 3asikOBY KOHTPOSIbHY pOBOTY 3 METOO NiABULLIEHHSA OLiHKK.

AKLIO OuiHKa 3a 3anikoBy KOHTPOSbHY pobOTY Ginblle, HiXX «aBTOMaATOM» 3a PEUTUMHIOM,

CTYLEHT OTPUMYE OLiHKY 3a pe3yrbTaTaMu 3anikoBOi KOHTPOSbHOT poboTH.

AKWO OuiHKa 3a KOHTPONbHY poOOOTY MeHWa, HiK «aBTOMATOM» 3a PEUTUMHIOM,
3acTocoByeTbCs «kopcTkay PCO — nonepeaHin penTuHr CTygeHTa CKacoBYETLCS | BiH OTPUMYE
OLiHKY 3 ypaxyBaHHSAM pe3ynbTaTiB 3anikoBOl KOHTPONbHOT poboTu.

CTyoeHTn, siki Habpanu npoTAromMm ABOX CEMECTPIB PENTUMHI 3 OCBITHBOrO KOMMOHEHTY
MeHLwe 60 6aniB, 3060B’A3aHi BUKOHYBATK 3arikoBY KOHTPOSbHY poboTy.

CTpyKTypa 3anikoBOi KOHTPOJILHOI POGOTH:

TectoBe 3aBaaHHA Ne1 (aygitoBaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 10, KoXKHe NUTaHHSA — 2 6anu.
TectoBe 3aBaaHHA Ne2, Ne3 (4nTtaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 20, KOXKHE NUTaHHSA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHA Ned (neKCUYHi 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 10, ko)kHe nuTaHHs — 1 6an.
TectoBe 3aBaaHHA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anie — 20, ko)kHe nuTaHHs — 1 6an.
TecToBe 3aBgaHHA Ne6 (nncbmo). MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.
TectoBe 3aBaaHHA Ne7 (MOHosorivyHe i fgianoriyHe MOBIEHHS).
MakcumanbHa kinbkictb 6anis — 30.

LLIkana ouiHBaHHS:

95 — 100 6aniB «BiAMIHHO»

85 — 94 Ganie «ayxe nobpe»

75 — 84 6anis «aobpe»

65 — 74 6aniB «3a00BiNbHO»

60 — 64 6aniB «40CTaTHBLO»
MeHwwe 60 6aniB «He3aaoBiNbHO»

lMepeBegeHHA 3HA4YeHHS PEWTUHIOBMX OUIHOK 3  OCBITHbOrO KOMMOHEHTY Ans
BUCTaBIEHHSA X 40 3arnikoBOl BiAOMOCTi 34iMCHIOETLCS BiANoOBiAHO A0 Tabnuui:



Tabnuus BiANoBIAHOCTI peNTUHroBMx 6anis ouiHKaM 3a YHIBEPCUTETCBHKOHK) LUKasoH:

KinbkicTb 6aniB OuiHka
100-95 BigmiHHO
94-85 Oyxe nobpe
84-75 [obpe
74-65 3a00BinbHO
64-60 JlocTaTtHbO

MeHwe 60 HesapgoBinbHO

9. NopaTtkoBa iHchopMmaLifa 3 AUCUUNNIHN

BusHaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHSA, OTPUMaHUX Yy HedopmarbHii/ iHpopManbHIn OCBITI,
30KpeMa MiHapogHOro cepTudpikaty 3 iHO3eMHOI MOBM Ha piBHi B2 Ta Buwe (nepenik
pekoMeHA0BaHNX MiXXHAPOLHMX TeCTiB Ha 3HAHHA aHrMINCbKOT MOBU AK iIHO3EMHOI HaBedeHo Y
HOopatky 1 po Hakazy Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, gue. 3a NOCUNAHHAM
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynoeTbca BignoBigHUM
YUHHUM «[TonoxeHHsam npo Bu3HaHHA B KI1l im. Irops Cikopcbkoro pesynbTaTiB HaBYaHHS,
HabyTux y HecbopmanbHin/iHdopmanbHin ocBiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

Onsa Banigauii pesynbTaTiB HaBYaHHA 3a PO3NOPSMAXKEHHAM [ekaHa dakynbTeTy
CTBOPKETbCHA MpeaMeTHa KOMicCis, [0 $KOI BXOAATb: 3aBigyBad Kacpegpu; HayKoBO-
nefaroriyHMM npauiBHYK, BIiANOBI4ANbHUA 32 OCBITHIN KOMMOHEHT, WO MPOMNOHYETLCA A0
3apaxyBaHHSl; HayKOBO-NnedaroriyHnin npauiBHUK kadeapu TeXHIYHOro dakynbTeTy/ iHCTUTYTY,
SIK NpaBuIio, KypaTtop akageMmivyHol rpynn 3gobyBava abo noro HaykoBun KepisHuK. MNpegmeTHa
KOMiCis po3rnsgae nogaHi 4OKYMeHTW, NpoBoAUTb aHani3 ix BignosigHocTi cunabycy (pobouin
nporpamMmi HaB4YanbHOI AUCUMNAiHKW/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTAa), NpoBOAMTb cniBbecigy i3
3nobyBayem (3a notpebu) Ta npunmae oaHe 3 pilleHb:

1. BU3HaATW pesynbTaTth, HabyTI Nig Yac HehopManbHOT OCBITU Ta 3apaxyBaTh iX SIK OL{iHKY
CEeMEeCTPOBOro KOHTPOSIO 3 BiANOBIAHOT HaBYanbHOI ANCUMNNIHW/ OCBITHLOTO KOMMOHEHTA;

2. BM3HATK pe3ynbTath, HabyTi nig 4ac HedopmanbHOI OCBITM Ta 3apaxyBaTtu iX
BiANOBIAHO OO0 PEWTUHIOBOI CUCTEMM OLUIHIOBAHHS $IK MOTOYHMM KOHTPOSb 3 BiAMNOBIAHOI
CKNagoBOi HaBYanbHOI AMCUMNNiIHW/ OCBITHBOro KOMMOHEHTa B 00csa3i He Oinbwe 15 G6aniB 3a
HaBYarbHUN PIK;

3. He BM3HaBaTu pe3ynbTaTu, HabyTi nig Yyac HebopmanbHOI/ iIHOpManbHOT OCBITY;

4. NpuU3HauYnTX OaTy NPOBEAEHHHA M03a4eproBoro KOHTPOJSIbHOIO 3axoAdy, BigNoBiAHO A0
3a3Ha4YeHoro y HaB4anbHOMY MfaHi Ans HaBYasrbHOI ANCUMNNIHU/OCBITHBOrO KOMMOHEHTA, WO
Moxxe ByTn 3apaxoBaHu.

IHkMo3usHe HaesyaHHs. OCBITHIM KOMMOHEHT MOXe BUWKnagatucs ansa OinblocTi
CTyOEHTIB 3 0COBMMBMMM OCBITHIMM NoTpebamu, ski He 403BONSATb BUKOHYBATU 3aBA4aHHA 3a
AOMOMOrol0  MepcoHanbHUX KOMM'KOTepiB, HOYTOykiB Ta/abo iHWWMX TexHi4HMX 3acobis.
[eTtanbHiwe npo 3abesneyeHHs iHkN3mBHOCTI oceiTm B Kl im. Irops Cikopcbkoro 3a
nocunaHHam https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6o4y nporpamy HaBYanbHoOi gucuunniHm (cunabdyc):

CknapgeHo Bukn. kacpeapmn AMITC Ne3 Bboriko |.B.

YxBaneHo kaceapoto AMTC Ne1 (npotokon Ne 11 Big 03 yepsHsa 2024 p.)

YxBaneHo kacdeapoto AMTC Ne2 (npotokon Ne 14 Big 29 tpaBHs 2024 p.)

YxBaneHo kadeapoto AMI'C Ne3 (npotokon Ne 12 Big 12 yepBHs 2024 p.)

MorogxeHo MeToau4dHOK KOMicierd dpakynbTeTy niHreicTuku (Nnpotokon Ne11 Big 19
yepsHa 2024 p.)

NorogxeHo MetoaudHoto pagoto KIl im. Iropsa Cikopcbkoro (npotokon Ne 8 Big 20
yepsHa 2024 p.)
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	- письма: писати послідовні зв'язні тексти на ряд знайомих тем у межах свого кола інтересів,  узагальнюючи й оцінюючи інформацію та аргументи з певної кількості джерел; писати повідомлення або твір з розвиненою аргументацією, наводячи докази "за" і "п...
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)
	Пререквізити: базовий рівень володіння іноземною мовою не нижче В1 за загальноєвропейською шкалою оцінювання, опанований в результаті проходження шкільної програми.
	Постреквізити: продовження вивчення дисципліни «Практичний курс іноземної мови» за освітнім компонентом «Практичний курс іноземної мови. Частина 2» з метою оволодіння рівнем В1+.
	3. Зміст навчальної дисципліни
	Тематичний план освітнього компонента
	1 семестр
	2 семестр
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова література:
	1. Gilliland, T., & Dooley, J. (2018). Career Paths: Psychology. Book 3. (with Digibooks Application) Express Publishing.
	2. Antonenko, I., Kolomiets S. (2021).  English for students majoring in Publishing and Editing [Електронний ресурс]: навчальний посібник для студентів спеціальності 061 «Журналістика». Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського.
	3. Evans, V., Dooley, J., Brown, H. (2018). Career Paths: Management I. Book 3. (with Digibooks Application) Express Publishing.
	4. Evans, V., Dooley, J., Brown, H. (2018). Career Paths: Management II. Book 3. Express Publishing.
	5. Evans, V., Dooley, J., Rogers, H.P. (2018). Career Paths: Art & Design. Book 3. Express Publishing.
	6. Moore, Ch., Dooley, J., (2022). Career Paths: Journalism. Book 3. Express Publishing.
	7. Evans, V., Dooley, J., Smith, D. J. (2012). Career Paths: Law. Book 3. Express Publishing.
	Допоміжна література:
	1. Dooley, J. & Evans, V. (2008). Grammarway  3. Express Publishing.
	2. Evans, V., & Dooley, J. (2018). On screen B1+. Student’s Book. Newbury: Express Publishing.
	3. Foley, M. & Hall, D. (2019). MyGrammarLab. Intermediate B1/B2. Pearson.
	4. King, D. (2005). Socializing. Delta Publishing.
	5. Mann, M. & Taylore-Knowles, S. (2008). Destination B1. Macmillan.
	6. Murphy, R. (2019). English Grammar in Use: A self-reference and practice book for intermediate students of English. Fifth edition. Cambridge University Press.
	6. Wilson  J,  Clare A. (2022). Speakout. Intermediate. Students’ Book. 3rd edition. Pearson Education Limited.
	Онлайн ресурси:
	https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
	https://esol.britishcouncil.org
	https://learnenglishteens.britishcouncil.org/
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни
	Загальний методичний підхід до викладання навчальної дисципліни «Практичний курс іноземної мови» визначається як комунікативно-когнітивний, зорієнтований на діяльність, у центрі якої знаходиться студент – суб’єкт навчання. Методика викладання іноземно...
	6. Самостійна робота студента
	Самостійна робота здобувача є основним засобом засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час і включає: підготовку до практичних занять, опрацювання додаткового матеріалу, підготовку до модульної контрольної роботи та заліку, вик...
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатковою літературою.
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує в онлайн середовищі Sikorsky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні зан...
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Заохочувальні бали за участь у заходах різних рівнів можуть складати не більше 10% від загального рейтингу, тобто не більше 10 балів на навчальний рік.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code .
	Всі роботи перевіряються на плагіат та використання ШІ (https://osvita.kpi.ua/node/1225). Роботи, в яких виявлено ознаки академічної недоброчесності – анулюються.
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://docume...
	На першому занятті студенти ознайомлюються із рейтинговою системою оцінювання (РСО) дисципліни, яка побудована на основі Положення про систему оцінювання результатів навчання https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
	Зокрема, рейтинг студента з дисципліни складається з балів, які можна отримати за відповіді на практичних заняттях протягом двох семестрів і за виконання МКР у першому семестрі та підсумкового тесту у другому семестрі. На першому занятті кожного семес...
	Згідно з Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/32) та Регламентом проведення семестрового контролю в дистанційному режимі (https://osvita.kpi.ua/node/3...
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Календарний контроль (КК) студентів проводиться за значенням поточного рейтингу. Умовою задовільної атестації є значення поточного рейтингу студента не менше 50% від максимально можливого на час календарного контролю
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є пе...
	Модульна контрольна робота/ Підсумковий тест складається з наступних завдань:
	1) Аудіювання тексту (5 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 2 бали.
	2) Розуміння прочитаного тексту (10 питань). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 2 бали.
	3) Використання мови з метою перевірки лексичних навичок студента (10 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 1 бал.
	4) Використання мови з метою перевірки граматичні навичок студента (20 речень). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 1 бал.
	5) Письмове завдання, метою якого є перевірка уміння писати іноземною мовою зв’язний та логічно завершений текст. Максимальна кількість балів – 10.
	6) Говоріння: бесіда за запропонованими темами. Монологічне мовлення: максимальна кількість балів – 10. Діалогічне мовлення: максимальна кількість балів – 20.
	Для спрощення розрахунку вводимо коефіцієнт 0,1. Таким чином, максимальна кількість балів за МКР/ ПТ: 100 балів х 0,1 = 10 балів.
	Перескладання модульної контрольної не допускається.
	Семестровий контроль у формі заліку проводиться на останньому занятті у весняному семестрі. На передостанньому занятті весняного семестру проводиться підсумковий розрахунок рейтингової оцінки RD студентам, додаються заохочувальні бали за творчу роботу.
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	- отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу. В такому разі до заліково-екзаменаційної відомості вносяться бали RD та відповідні оцінки;
	- виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки.
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Структура залікової контрольної роботи:
	Тестове завдання №1 (аудіювання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №2, №3 (читання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №4 (лексичні знання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №5 (граматичні знання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №6 (письмо). Максимальна кількість балів – 10.
	Тестове завдання №7 (монологічне і діалогічне мовлення).
	Максимальна кількість балів – 30.
	Шкала оцінювання:
	95 – 100 балів  «відмінно»
	85 – 94 балів  «дуже добре»
	75 – 84 балів  «добре»
	65 – 74 балів  «задовільно»
	60 – 64 балів  «достатньо»
	Менше 60 балів  «незадовільно»
	Переведення значення рейтингових оцінок з освітнього компоненту для виставлення їх до залікової відомості здійснюється відповідно до таблиці:
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	9. Додаткова інформація з дисципліни
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні В2 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання англійської мови як іноземної наведено у Додатку 1...
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач  кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-пе...
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний...
	3.  не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про за...
	Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
	Складено викл. кафедри АМГС №3 Бойко І.В.
	Ухвалено кафедрою АМТС №1 (протокол № 11 від 03 червня 2024 р.)
	Ухвалено кафедрою АМТС №2 (протокол № 14 від 29 травня 2024 р.)
	Ухвалено кафедрою АМГС №3 (протокол № 12 від 12 червня 2024 р.)
	Погоджено Методичною комісією факультету лінгвістики (протокол №11 від 19 червня 2024 р.)
	Погоджено Методичною радою КПІ ім. Ігоря Сікорського (протокол № 8 від 20 червня 2024 р.)

