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HauioHanbHuit TexHiYHMI yHiBepcUTeT YKpaiHu
«KUIBCbKUU NONITEXHIYHUWU IHCTUTYT
imeHi ITOPA CIKOPCbKOIO»

Kadenpa Teopii,
NpaKkTUKK Ta
nepeknaay HimeLbKoil
MOBMU

MpakTU4HUM Kypc iHo3eMHOI MoBU. HacTuHa 2 (HiMeLbKa)
PobGoua nporpama HaB4anbHoi gucumnniim (Cunabyc)

PiBeHb BULLOI OCBITU

PekBi3uTn HaBYanbLHOI AUCUUNNIHU
lMepwut (6akanaepcbkuli)

CneuianbHicTb

[ns Bcix cneuianbHocTen (kpim 011 OcBITHI, NegarorivyHi Hayku Ta
035 ®inonoris)

OcBiTHA nporpama

[lnsa BCix OCBITHIX nporpam

CraTtyc AgucuumnsiHu

HopmaTtunsHa

dopma HaBYaHHS

OYHa (OeHHa)

Pik niarotoBKwm,
cemMecTp

2 kypc (3, 4 cemecTp)

O6car gucumunniHu

3 kpeautn (ECTS). 3aranbHuin obcar aucumnnidm 90 rog,.:
NPaKTUYHI 3aHATTA — 72 roAd., camocTinHa poboTta — 18 rof.

CemectpoBum
KOHTpoOnb/
KOHTPOJSbHI 3axoam

MKP (3 cemecTp), 3anik (4 cemecTp)

Pos3knap 3aHATb

1 3aHATTS Ha TWXKAEHb 3rigHO 3 po3kragom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuknagaHHs

HiMeLbKa

IHcbopmauis npo
KepiBHUKa Kypcy /
BUKNagavis

Buknapadi kadpegpu Teopii, npakTuku Ta nepeknagy HimeubKol MOBMU:
https://ktppnm.kpi.ua/node/547

KoopauHaTtop: baknaH IpuHa MukonaiBHa

KoHTakT: https://t. me/iryna_baklan

EnektpoHHa nowrTa: i.baklan.kpi@gmail.com

Po3amileHHA Kypcy

Kypc poamiweHuit Ha nnatdopmi Sikorsky Ta/abo B Google
Classroom

Mporpama HaBYanbHOI AUCLUNNIHU

1. Onuc HaB4YanbHOI AUCLUMUNIIiHK, 1T MeTa, NpeaAMeT BUBYEHHS Ta pe3ynbTaTu

HaB4YaHHA

HaBuyanbHa pgucuunniHa «[lpakTmyHMin Kypc IHO3EMHOI MOBU» HamnexuTb OO0 LUKy
coujianbHO-TymaHiTapHoi nigrotoBkn. lNpeameT HaByanbHOI Aucumnniiy  «lpakTudHuin Kypc
IHO3eMHOI MOBW» BU3HAYAETLCA SIK CYKYMHICTb MOBHMX Ta MOBMEHHEBUX 3HaHb, HABW4YOK Ta
YMiHb, HEOBXigHMX ANst POpMyBaHHS IHLLOMOBHOI KOMYHIKaTUBHOI KOMNETEHTHOCTI y couianbHO-
nobyToBin Ta NnpodpecinHin cpepax.

CTyOoeHTn gpyroro Kypcy BMBYaKTb OCBITHI KOMMOHEHT «[1pakTUYHUI KypcC iHO3EMHOI
MOBMW. YacTnHa 2», mMeTor SAKOro € 3400yTTs 3HaHb, YAOCKOHaNeHHs HaBMYOK Ta PO3BUTOK
YMiHb €(PeKTUBHO | afanTMBHO BUKOPUCTOBYBATU IHO3EMHY MOBY B Pi3HOMAHITHUX CUTYyaLisX
couianbHOro, HaB4anbHO-aKageMiYHOro ChiflkyBaHHA BigNOBIAHO A0 MOTPEO MiKKYNbTYPHOro
CNiNKyBaHHSA.

IMig yac BMBYEHHS gucumnniniHm 3qobysadi HabyBatoTb 3aranbHUX KOMMNETEHTHOCTEMN:

- 3paTHICTb cninkyBaTUCA AepXXaHo Ta iIHO3EMHOK MOBOIO SIK YCHO, TaK i TMCbMOBO

HabyTi KomneTteHTHOCTI (popMyoTb y 3400yBadviB HACTYNHIi NporpamMHi pesynbTaTu
HaBYaHHSA:


http://rozklad.kpi.ua/
https://ktppnm.kpi.ua/node/547
https://t.me/iryna_baklan
mailto:i.baklan.kpi@gmail.com

- BIfIbHO CMiNIKyBaTUCA [Eep)KaBHOK Ta HiMeLbKO MOBaMU AK YCHO, Tak i MMCbMOBO
Ans o6roBopeHHs couianbHO-NobyToBMX Ta 3aranbHONPOGECINHNX NUTAHb.

- BMKOPMCTOBYBATU AOKYMEHTAUil0, MOB’A3aHy 3 NpodecCiinHO LiAnbHICTIO, i3
3aCTOCYBaHHSIM  Cy4daCHMX TexXHOsoriv Ta 3acobiB  OgICHOro  ycTaTKyBaHHS;
BUKOPUCTOBYBATU HIMELIbKY MOBY, B TOMY 4uChi i cneuianbHy TepMiHOMOorio, AnA
CnifikyBaHHsA 3 dhaxiBusgMn, NMPOBEeAEHHA NiTepaTypHOro NnoLlyKy Ta YMTaHHSA TeKCTIiB
3a TEXHIYHOI Ta (paxoBOK TEMATUKOLO.

Mo 3aBeplUeHH0 OnaHyBaHHA OCBITHbBOrO KOMMOHEHTY BiAOYBa€ETbCA MEepPCneKTUBHUM
nepexig Ha piBeHb B1+, geckpuntopu dkoro nepegbaqaioTb MNPOCYHYTUA pPiBEHb MOBHUX
HaBW4YOK Ta BMiHb, a CaMe:

- TOBOPIHHA: NMiTPMMYyBaTK iHTEPaKUito Ta BUCMOBMNIOBATUCE Y LINOMY psfi KOHTEKCTIB,
Hanpuknag: cnigyBatm TrOMOBHMM, MyHKTaM LUMPOKOI  AUCKYCil; Bucnosnosatn abo
dopmynoBaTh BRacHi nornaan Ta AyMKW Yy HedopMarnbHi AUCKYCIT; NigTpumyBat po3MOBY
abo AMCKYCilo, HaBiTb NPW HAABHOCTI May3 ANA rpamMaTtUYHOro i NIEeKCUYHOro nnaHyBaHHA Ta
BUMNpaBneHHs; 6e3 niarotoBkM BCTynaTu Yy pPO3MOBM Ha 3HaNOMi TeMu; BUCIIOBIOBATU
HEeBOOBOJIEHHS; BUABNATU IHILIAQTUBHICTb B IHTEPB'IO/KOHCYNbTALIl; y3aranbHBaTK i BUpaxartu
BNACHY OYMKY MNPO KOPOTKE OMOBiJaHHA, CTaTT, PO3MOBY, OUCKYCIitO, IHTEPB'I0 UM LOKYMEHT i
BiANOBIAATW Ha HACTYMHi 3anuTaHHA WOoAO0 AeTaneun; nNpoBoAMTU NiAroToBIiEHE iHTEPB'Io;
onucyBaTW Mpouec, fakwyu geTanbHi IHCTPYKLUil; OOMIHIOBATUCh HaKONUYEHOK (OaKTUYHOK
iHpopMmauielo Npo MNOBCAKAEHHE 3BMYaMHE XUTTA Ta He3BMYauHi nogii, Wwo MeBHUM YUHOM
CTOCYIOTbCSA OCOBUCTMX Ta MiKKYNbTYPHUX IHTEPECIB,;

- ayApiloBaHHA: PO3yMiTM PakTUYHy IHpopMaLilo BM3HaAYaK4uM AK 3aranbHUA 3MICT
NoBIAOMSEHHS, HaBYasibHO-aKaAeMiYHUX JeKUin, HCTPYKUiM, TOWwOo, TaK i KOHKpeTHi aeTani
aygiomarepianis Ha Temu, WO NpeacTaBnAoTb 0COOUCTUIN Ta MiKKYNbTYPHUI IHTEPEC;

- YWTaAHHA: PO3YMITU OCHOBHMMA 3MICT (POPManbHOr0 MUCbLMOBOIO ChifIKyBaHHA Ta
nepegasatv U iHPOPMaLio [HWKUM; OTpUMyBaTU iHOPMALit0 3  aBTEHTUYHOrO TEKCTYy
Benukoro obcsary abo aekinbka TEKCTIB 3 METOK 3HaxXOKEeHHs NoTpibHOT iHopmauii abo 3
METOI BU3HAYEHHA TeMaTuKM nybnikauii; po3ymiTn 3aranbHui 3MIiCT MMCbMOBOIO NOBIAOMSEHHS
BUKOPUCTOBYIOYM METATEKCTOBI OOWHMULI; BMITM BUKOPUCTOBYBATM KOHTEKCT 3 METOH
BCTAHOBMEHHS 3HAYEHHS YaCTUHN TEKCTY abo OKPEMUX NTEKCUYHUX O4MHULb;

- MIUCbMa: NcaTn NOCNIAOBHI 3B'A3HI TEKCTM Ha pAL 3HAMOMUX TEM Yy MeXax CBOro Kona
iHTepeciB, y3aranbHIO4YM 1 OLIHIOKYM iH(popMaLito Ta apryMeHTn 3 NeBHOI KiNbKOCTI axepen;
nMcaTtu nosigomrieHHst abo TBip 3 PO3BMHEHO aprymMeHTaLieto, HaBogsaumn gokasm "3a" i "npotn”
NeBHOI TOYKM 30pYy Ta MOSACHIOKYM MepeBary i HeJoOMiKM Pi3HUX BapiaHTIB; y3aranbHoBaTU
iHbopMaLito Ta apryMeHTN 3 NEBHOI KiflbKOCTI [Kepern.

2. MpepekBi3nTK Ta NOCTPEKBI3UTU AUCLUNIIHN (MicLe B CTPYKTYPHO-JIOTiYHiN cxemi

HaBYaHHA 3a BiANOBIAHOK OCBITHLOK NPOrpamolo)

MpepekBianTn:  GasoBuM  piBEHb  BOJIOAIHHA  iHO3eMHOW  MoBoww B1  3a
3arasibHOEBPOMNENCHKOK LUKANoK OUIHIOBaHHA, ONaHOBaHWW B pe3yrnbTaTti NPOXOLXKEeHHS
«lMpakTn4Hmin Kypc iHO3eMHOT MOBU», YHaCTUHN 1 OCBITHBOrO KOMMOHEHTY.

MocTpekBiantn. B pesynbTaTti BMBYEHHS AuCUMNNiHM «[1pakTUYHUKA KYpC iHO3EMHOI
MOBM», YaCTMHU 2 OCBITHBOrO KOMMOHEHTY JOCATHEHHSA PIBHSA BOSOAiIHHS iHO3EMHOK MOBOK He
HWk4e B1+.

3. 3micT oCcBIiTHLOIro KOMMNOHEHTa

TemaTU4yHUM NNaH OCBiTHLOro KOMMNOHEHTa
3 cemecTp

Thema 1. Neue Dinge: Ich wurde gerne nachfragen Kurseinfuhrung. Neue Dinge: Zeit fur ein
Gesprach

Thema 2. Neue Dinge: Probieren Sie etwas Neues aus

Thema 3. Neue Dinge: Ich wiirde gerne nachfragen

Thema 4. Probleme: Einen Unterschied machen




Thema 5. Probleme: Sie werden beobachtet

Thema 6. Probleme: Guter Punkt

Thema 7. Geschichten: Und die Moral ist

Thema 8. Geschichten: Ein Leben in sechs Worten

Thema 9. Geschichten: Es ist eine tolle Lektire

Thema 10. Ausfallzeit: Keine Zeit mehr

Thema 11. Ausfallzeiten: Tolle Kurzurlaube

Thema 12. Ausfallzeiten: Es ist ein toller Weg

Thema 13. Ideen: Helle Ideen

Thema 14. |deen: Verbraucherverrickt

Thema 15. Ideen: Was denken Sie?

4 cemecTp

Thema 1. Akademische Integritdtswerte. Alter: Die Zeit meines Lebens

Thema 2. Alter: Zukinftiges Ich

Thema 3. Alter: Was gibt es Neues?

Thema 4. Medien: TV-Globus

Thema 5. Medien: Die Kamera llgt nie

Thema 6. Medien: Was gibt es in den Nachrichten?

Thema 7. Verhalten: Es ist eine schwierige Entscheidung

Thema 8. Verhalten: Fairer Anteil

Thema 9. Verhalten: Haben Sie eine Minute Zeit?

Thema 10. Problem: Zeuge

Thema 11. Problem: Betrug

Thema 12. Problem: Es ist ein Notfall

Thema 13. Kultur: Bewegende Erlebnisse

Thema 14. Kultur: Popularkultur

Thema 15. Kultur: Auf lhrer linken Seite

4. HaBu4anbHi maTepianu Ta pecypcu

BasoBa nitepartypa:

1. Braum-Podeschwa L., Habersack Ch., Pude A. Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch / Lulia
Braum-Podeschwa, Charlotte Habersack, Angela Pude. Minchen : Max Hueber Verlag, 2019.
204 S.

JdonomixHa nitepartypa:
2. Koteuupka B. A. Deutsche Grammatik Schritt fur Schritt. Lehr- und Ubungsbuch.
Kompaktausgabe: nigpyyH. ana ctya. cnew. 035 «®inonorisy / B. A. KoteBuupka, O. A. JlazebHa.
Kuis : KIl im. Iropsi Cikopcbkoro, 2021. 140 c. bibniorp. : c. 132.
3. Buscha A., Szita S. Spektrum Deutsch B1. Integriertes Kurs- und Arbeitsbuch fur Deutsch als
Fremdsprache / Anne Buscha, Szilvia Szita. Leipzig : Schubert Verlag, 2019. 288 S.

HaBYyanbHM KOHTEHT

5. MeTtoauka onaHyBaHHA HaB4YasibHOI AUCLIUNJITIHU
3aranbHUn MeToAMYHUI NigXig OO0 BUKMagaHHS HaB4YanbHOI AncumniiHn «lpakTnyHmin
KypC iHO3eMHOI MOBW» BU3HAYaAETLCA K KOMYHIKaTMBHO-KOTHITUBHUW, 30PIEHTOBAHUN Ha
DISANbHICTb, Y LEHTPI SIKOT 3HAaXOAUTbCA CTYyAEeHT — cyb’ekT HaBYaHHA. MeToguka BUKNagaHHS
IHO3eMHOI MOBMW MNOEAHYE 3acaHWYi MOMOXEHHS KOMYHIKaTMBHOI METOAWMKW, CNpsIMOBaHi Ha
GOpMYyBaHHS iHLLOMOBHOT KOMYHIKaTMBHOI KOMMNETEHTHOCTI, B SIKil1 CMifIKyBaHHSA € BOAHOYAC K
KIHLEBOK METOK BWMBYEHHS MOBW, Tak i 3acobom i gocarHeHHsi. Pobota Ha npakTUYHUX
3aHATTAX COpsiMOBaHa Ha 3400yTTa 3HaHb, PO3BUTOK Ta BAOCKOHANEHHS HABWUYOK i YMiHb



CnifikyBaTUCA B IHLIOMOBHOMY cepefoBULli, e(eKTUBHE OrpautoBaHHA iHLIOMOBHUX DXepen
iHgpopmauii, Bigdip HeobXxigHOI iHGOpMaLil, PO3BUTOK HABMYOK i YMiHb KPUTUYHOrO aHaniay,
PO3BUTOK HABMYOK i YMiHb iHLLOMOBHOI NMMCbMOBOI KOMYHiKaLlil.

Ne Tema A:y.quTopH
n3 i roguHun
3 cemecTp

1 | Tema 1. Neue Dinge: Ich wirde gerne nachfragen Kurseinfuhrung. Neue 2
Dinge: Zeit fur ein Gespréach
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: NPOXOMXKEHHS BXiAHONo TECTYBaHHS.

2 | Tema 2. Neue Dinge: Probieren Sie etwas Neues aus 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BMNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

3 | Tema 3. Neue Dinge: Ich wirde gerne nachfragen 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

4 | Tema 4. Probleme: Einen Unterschied machen 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: NOBTOPEHHSA BMBYEHOrO MaTtepiany.

5 | Tema 5. Probleme: Sie werden beobachtet 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BAKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

6 | Tema 6. Probleme: Guter Punkt 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BAKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

7 | Tema 7. Geschichten: Und die Moral ist 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

8 | Tema 8. Geschichten: Ein Leben in sechs Worten 2
MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BrpaB 3a TEMOK 3aHATTA. [10oTO4He
TECTYBaHHS.

9 | Tema 9. Geschichten: Es ist eine tolle Lekture 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

10 | Tema 10. Ausfallzeit: Keine Zeit mehr 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

11 | Tema 11. Ausfallzeiten: Tolle Kurzurlaube 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BAKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

12 | Tema 12. Ausfallzeiten: Es ist ein toller Weg 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BAKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

13 | Tema 13. Ideen: Helle Ideen 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

14 | Tema 14. Ideen: Verbraucherverrickt 2
lMpakTnyHe 3aBAaHHA: BAKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

15 | Tema 15. Ideen: Was denken Sie? 2
lMpakTnyHe 3aBAAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

16 | [NoBTOpeHHs BMBYEHOro matepiany. NigrotoBka 40 MOAYMNbHOI KOHTPOMNBHOT 2
poboTn.

17 | MogynbHa KOHTponbHa poboTta 2

18 | MigBeneHHs nigcymkiB cemecTpy. [NOBTOpEHHS BUBYEHOrO MaTepiany. 2

4 cemecTp

19 | Tema 1. Akademische Integritatswerte. Alter: Die Zeit meines Lebens 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: OiarHOCTUYHE TEeCTYBaHHSA; BMKOHAHHA BMpaB 3a
TEMOIO 3aHATTS.

20 | Tema 2. Alter: Zukunftiges Ich 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

21 | Tema 3. Alter: Was gibt es Neues? 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

22 | Tema 4. Medien: TV-Globus 2
MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.




23 | Tema 5. Medien: Die Kamera lugt nie 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

24 | Tema 6. Medien: Was gibt es in den Nachrichten? 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

25 | Tema 7. Verhalten: Es ist eine schwierige Entscheidung 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

26 | Tema 8. Verhalten: Fairer Antell 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHSA: BMKOHAHHS BrpaB 3a TeMOK 3aHATTA. [1oTodHe
TECTYBaHHS.

27 | Tema 9. Verhalten: Haben Sie eine Minute Zeit? 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

28 | Tema 10. Problem: Zeuge 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

29 | Tema 11. Problem: Betrug 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

30 | Tema 12. Problem: Es ist ein Notfall 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

31 | Tema 13. Kultur: Bewegende Erlebnisse 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

32 | Tema 14. Kultur: Popularkultur 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

33 | Tema 15. Kultur: Auf lhrer linken Seite 2
lMpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

34 | MNoBTOpPEHHSI BUBYEHOro Matepiany. ligrotoBka 4o nigCymMKOBOro TECTY. 2

35 | MNigcymkoBum Tect 2

36 | 3anik 2

BCbOIo 72

6. CamocrTinHa poboTa cTyaeHTa

CamocTtinHa poboTta 3g06yBada € OCHOBHMM 3acob0M 3aCBOEHHS HaB4YasrlbHOroO
Marepiany y BiflbHUN Big HaBYanbHUX 3aHATb Yac i BKNOYaE: NigroToBKY 40 NPaKTUYHUX 3aHATD,
onpauloBaHHs [OAATKOBOrO Martepiany, nigrotoBky A0 MOAYIbHOI KOHTPOSibHOI poboTu Ta
3aniky, BMKOHaAHHSA iHAMBIAyanbHUX 3aBdaHb. |HOMBIQyanbHI 3aBOaHHA € ofHiew i3 hopm
opraHizauii CaMOCTIIHOrO HaBYaHHS, fika Mae Ha MeTi MOornubrieHHsi, ysaranbHeHHs Ta
3aKpIiNfeHHA 3HaHb, YMiHb Ta HaBW4YOK, SKi CTYOEHTU OOEepXykTb B Mnpoueci hopmaribHOro
HaB4YaHHsA. [1o TMNOBUX iHAMBIAYaNbHUX 3aBAaHb MOXYTb BiAHOCUTUCS: BUKOHAHHA 3aBAaHb Ha
nnatgopmi Sikorsky, KOHKypCHi TBOpuYi pobBOTM, iHTEpPaKTUBHI MNOCTepM Ta npe3eHTauil,
BipTyanbHi NOAOPOXi, HANMUCaHHA ece, BUKOHaAHHSA B iHOUBIAYyanbHOMY NOpSAKY BApaB Pi3HOro
PiBHSA CKIagHOCTI TOWO.

Po3nopain roamMH mixk ayaAMTOPHOI | CaMOCTiMHOK po6oTolo

KinbkicTb roguH
HasBu 3amicToBHMX moAayniB BeLoro y.Tomy yucni
MpakTnuHi | CPC
3 cemecTp
MpakTn4Hi 3aHATTA 39 34 5
MopfynbHa KOHTposibHa poboTta 6 2 4
Bcboro (1 cemecTp) 45 36 9
4 cemecTp
[NpaKTU4Hi 3aHATTA 35 32 3
MiopcymkoBuin Tect 2 2 0
3anik 8 2 6




Bcboro (2 cemecTp) 45 36 9

BCbOIo 90 72 18

MoniTuka Ta KOHTPOnb
7. MoniTnka HaBYanbHOI ANCLUUNIIIHM (OCBITHLOroO KOMMOHEHTA)

OCBITHIN KOMMOHEHT «[1pPakTUYHUI KYpC IHO3EMHOT MOBW. HYacTuHa 2» Mae BUKIHOYHO
NPaKTUYHUA XapakTep, TOMY AMs YCMiLWHOro HaB4YaHHA HeoOXigHO onpaubOoBYyBaTW MaTepianu
ANA NigrotToBKWM A0 MNPaKTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npauioBatyv 3 6a30BO Ta [0OAaTKOBOK
nitepaTtypolo.

Yci HeobxigHi HaB4YanbHi MaTepianu BuKNagady po3Millye B OHMavH cepefoBuLi
Sikorsky, #oCTyn 0O SAIKOrO OTPUMYIOTb CTYAEHTU, AKi BUBYAIOTb Lie OCBITHIN KOMMOHEHT.

AKTyarnbHy iHGpopMaL,ito WoAO OpraHisauii HaB4YanbHOro Npouecy 3 AUCUUNIIIHN CTYOEHTU
OTPUMYIOTb Yepe3 NoBigoOMMeHHs B EnektpoHHoMy kamnyci abo yepe3 oQiuinHU KaHan
kacpeapn B MeceHmxepi Telegram. [Mig yac 3miwaHol abo AMCTaHUINHOT OpMU HaBYaAHHS
NPaKkTUYHI 3aHATTS NpoxoadaTb Yy dpopmarti BigeokoHdepeHuin Ha nnatdopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.

OuiHtoBaHHSA BigOyBaeTbCA 3a CXEMOK Y3roJpKEHOI PENTUHIOBOI CUCTEMM OLIIHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3ynbTaT¥ HaBYaHHS, KOHTPOJSIbHI 3ax04M Ta TEPMiHM BMKOHAHHS OrosioLLYTbCS
CTyAeHTaMm Ha NnepLUOMY 3aHATTI.

3aoxodyBanbHi  6ann  MOXyTb HadaBaTUCA 3a Yy4yaCcTb Y  HayKOBO-MPAKTUYHUX
KOHepeHLUisix, oniMniagax, B pasi BW3HaHHA pe3ynbTaTiB HaB4YaHHA HabyTUX LUMISAXOM
HedopmanbHOI Ta/abo iHpopManbHOT OCBITH.

3aoxouyBanbHi 6anu 3a yyacTb y 3axofax Pi3HMX PiBHIB MOXYTb CKragatu He Binblue

10% Bif 3aranbHOro penTuHry, To6To He Binbwe 10 6anis Ha pik.

Bupa 3axony/PiBeHb MixHapogHumn BceykpaiHCbkun YHiBepcuUTeTCbKMN
HaykoBa KOHdepeHUis 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMNOM
iIHO3EMHOI MOBOO
KOHKYPC TBOPYMX POOBIT 5 4 2,5-0,5
3 BMUCTYMNOM
IHO3EMHOK MOBOIO
oniMmniaga 3 iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBW

AkapgemiyHa foOOGpoUeCHICTb

CtyneHtn noBuHHi gotpumysatuca Kogekcy yecti KIl im. Iropa Cikopcbkoro, npuHUmMnis
akagemiyHoi gobpo4vYecHOCTi Ta HOPM E€TUYHOI MOBEAIHKW: BUSBMATU AUCUMUMNIHOBAHICTD,
BMXOBaHICTb, 4OOPO3NYNNBICTb, YECHICTb, BiANOBIAANBHICTb.

MoniTvka Ta NpUHUMNM akagemivyHoi [obpodvecHoCTi BM3HadveHi y po3aaini 3 «Kogekcy
YyecTi HauioHanbHOro TexHiYHOro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKMA MONITEXHIMHUA IHCTUTYT
imeHi Iropsi Cikopcbkoro». deTanbHiwe: https://kpi.ua/code.

Bei pob6oTn nepesipsTbCA Ha nnariat Ta BUKOPUCTaHHS Ll
(https://osvita.kpi.ua/node/1225). Pobotn, B HAKMX BUABMEHO O3HAKNW  akagemivyHoil
HeJoBpPOYECHOCTI — aHyMOTHCS.

Hopmu eTnyHOI noBeiHKM
Hopmu eTnyHOI noBeaiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHUKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecrTi
HauioHanbHOro TexHiYHoro yHiBepcuteTty YKpaiHu «KWIBCbKUMA MNOSIITEXHIYHUA IHCTUTYT iMEHi
Iropsi Cikopcbkoroy. [JetanbHiwe: https://kpi.ua/code



https://kpi.ua/code
https://osvita.kpi.ua/node/1225
https://kpi.ua/code

8. Buaun KOHTPOSO Ta peMTUHroBa CUCTEeMa OLIiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

Momoy4Hul KoHMporsb. Buknagad perynapHo 3aHOCUTbL pe3ynbTaTh NOTOYHOIO KOHTPOSO
B MoAaynb «[1OTOYHUN KOHTPONb» ENEeKTpOHHOro kamnycy 3rigHo 3 MMonoxXeHHs M Npo NOTOYHUN,
kaneHgapHun i cemectpoBur koHTporb B Kl im. Irops Cikopcbkoro. [eTanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanoMuTUCA 3 pes3yrbTaTaMu MOTOYHOrO KOHTPOSO
CTYLEHT MOXe B 0cobMcTOoMy KabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomMy 3aHATTI CTyQeHTW O3HaWOMIMIOKTLCA i3 PEWTUHIOBOK  CUCTEMOHO
ouiHioBaHHA (PCO) pgucuunniHn, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [lonOXeHHA npo cuctemy
OUiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYaHHSA https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30Kpema, peNTUHT CTyAeHTa 3 AUCLMNMIHK CKNnagaeTbes 3 6aniB, ki MOXXHa oTpumMaTy 3a
BIANOBIAI HA NPAKTUYHUX 3AHATTAX MPOTArOM ABOX CEMECTPIB i 3a BUKOHaHHA MKP y nepiomy
ceMecTpi Ta NiACYMKOBOro TeCTy y Apyromy ceMmecTtpi. Ha nepLiomy 3aHATTI KOXXHOroO ceMecTpy
NPOBOAUTLCA BXiAHE Ta MOTOYHE TECTYBaHHS, OLIHKM 3a SIKi HE BXOOATb 10 PEUTUHTY CTYOEHTIB.

3rigHo 3 [lonoXeHHaAM npo MOTOYHWIW, KaneHa4apHMA Ta CEMEeCTPOBUMA KOHTPOMb
pesynbtatiB HaBdaHHA B Kl im. Iropsa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  npoBefeHHA  CEeMEeCTPOBOrO  KOHTPOMK B OUCTaHUIMHOMY  peXuMi
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHOapHU KOHTPOSb - aTecTauis - npoBoauTbCA Ha 7-8 Ta
14-15 TWKHAX KOXHOrO CEMECTpPy HaBYaHHA i peani3yeTbCs LUMASIXOM BU3HAYEHHS PIiBHSA
Bi4NOBIAHOCTI MOTOYHOrO PENTUHTY YCMIWHOCTI CTyAeHTa 3a Bu3HadeHumu B PCO kputepism.

:;:‘: Bupa 3axony % Bﬁarg:;u Kinbkictb | Bcboro
1. | PoboTa Ha NpakTU4YHUX 3aHATTAX 80% 2,5 32 80
(3 cemecTp — 16 3aHaTb; 4 cemecTp — 16
3aHATb)
2. | MogynbHa KoHTponbHa pobota (1 cemecTp) 10% 10 1 10
3. | lMigcymkoBui TecT (2 cemecTp) 10% 10 1 10
Bcboro 100
KpuTepii ouiHrOBaHHA onaHyBaHHA OCBITHLOro KOMIMOHEHTA
MakcumManbHuii BaroBuin 6an 3a poboTy Ha NpakTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 Banw.
. BaroBum e
OuiHka 6an KpuTepii ouiHlOBaHHS
ayxe aktmBHa poboTta Ha MpPakTUYHOMY 3aHATTI, MNOBHE i
npaBuibHEe BWKOHAHHA HaByanbHUX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM
BigmiHHO 2,5 BMBYEHOro maTepiany 3a Temolo 3aHATTS (95%-100% Big obesry
3aBdaHb Ta KifbKOCTI NpaBUIbHUX BIiAMNOBIAEN); HAABHI HE3HA4HI
NMOMMWITKK
akTMBHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, NOBHE Ta MNpaBuUibHE
BMKOHAHHA HaBYanbHUX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BMBYEHOrO
Hyxe nobpe 2 . o o :
MaTepiany 3a TemMol 3aHATTA He MeHwe (85%-94% sBig obcsry
3aBaHb); HasiBHI HE3HAYHI MOMUIIKM
AOCTaTHbO akTuBHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, YacTKoBe
BMKOHaHHA HaBYanbHUX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BMBYEHOrO
Ho6pe 15 mMaTepiany 3a Temot 3aHATTA (75%-84% Big obcAary 3aBgaHb Ta
KiNbKOCTI NpaBuibHUX BiANOBIAEN); HasBHI NOMUIKM abo BignoBiab
3 HE3HA4YHMMWN HETOYHOCTAMM
. cepedHbO aKkTMBHa poboTa Ha MpakTU4YHOMY 3aHATTi, YacTKoBe
3apoBinbHO 1
BMKOHAHHA HaBYalbHUX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHAM BUBYEHOrO
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MaTepiany 3a Temow 3aHATTA (65%-74% Big obcAary 3aBoaHb Ta
KiNTIbKOCTi NpaBuIibHMX BIiANOBIAEN); HasiBHi MOMUNKM abo BiaNOBiAb
3 HETOYHOCTAMM; SKWO 3gobyBad He nigrotoBreHwun/-a ao
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTUBHO Mpautoe Hagd BUKOPUCTAHHAM
Martepiany npakTU4YHOro 3aHATTHA, poboTa Oyae ouiHeHa 3a LM
Kputepiem

HU3bKa aKTUBHICTb POOOTM Ha MNPaKTUYHOMY 3aHATTI, BMKOHAHHS
HaBYyanbHWX 3aBOaHb 3 YypaxyBaHHAM BWBYEHOro Martepiany 3a
Temo 3aHATTa (60-64% Big ob6cary 3aBgaHb Ta  KinbKOCTI
npaBuibHUX BignoBigen); HaaBHiI rpybi nomunkn abo BignoBigi 3
HETOYHOCTAMK; SKWO 3000yBay He nigrotoBneHuni/-a  go
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTUBHO Mpautoe Hagd BUKOPUCTAHHAM
Martepiany npakTU4YHOro 3aHATTHA, poboTa Oyae ouiHeHa 3a LM

JdocTtaTHbLO 0,5

Kputepiem
HezapoBinb 0 3go06yBad He NiaroToBneHui/-a 40 NPaKTUYHOIO 3aHATTS; He
HO npautoe nig Yac npakTMYHOro 3aHATTA

KaneHOapHuti koHmposnb (KK) cTygeHTiB NpoBOAMTLCS 3a 3HAYEHHSIM MNOTOYHOrO
PENTUHIY. YMOBOK 3a0BiNbHOI aTtecTalii € 3Ha4YeHHsSI MOTOYHOrO PENTUHTY CTYAEHTA HE MEHLUE
50% Big MakcMmaribHO MOXITMBOIO Ha Yac KaneH4apHOro KOHTPOSo

M MiHimanbHe
aKkcumarnbHe 3HAYEHHS]
TepmiH KK 3HAa4YeHHA NOTOYHOro
CHTHHIY noTo4Horo
P penTuHry (50%)
8 TKaeHb
(nepwmn KK) 17,5 8,75
3 cemectp 14 TMXXOEHb
(apyrit KK) 32,5 16,25
8 TKOeHb
(TpeTiii KK) 70 35
4 cemecTp
14 TwxpeHb
y 85 42,5
(yetBepTuM KK)

MoaynbHa koHTponbHa poboTta (MKP) npoBoguTbCA 3 METOH MNEpPEBIPKUM 3aCBOEHHSA
CTyOeHTaMu mMaTtepianis Moaynsa Ha nepefocTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHLOMO  CeMecTpy,
nigcymkosun Tect (MT) — Ha nepenocTaHHLOMY 3aHATTI BECHSHOro cemecTpy. MeToro
nposeneHHs MKP Ta T € nepesipka piBHS MOBHUX HAaBUYOK ayailOBaAHHA, YATAHHSA, rpaMaTuku,
nMcbMa, roBOPIHHA.
MopaynbHa KOoHTposibHa poboTa/ MigCyMKOBUIA TECT CKNagaeTbCa 3 7 3aBAaHb:
1) AygitoBaHHA TekcTy (5 nuTaHb). MakcmmManbHa Kinbkictb 6aniB — 10, KOXXHEe 3anuUTaHHS
— 2 6ann.

2) PosymiHHA npoumTaHoro TekcTy (10 nuTtaHb). MakcumanbHa KinbkicTe 6anis — 20,
KOXHe 3anuTaHHs — 2 6anu.

3) BuKopucCTaHHA MOBWM 3 METOK NEPEBIPKM NMEKCUYHUX HaBU4YOK cTyaeHTa (10 nuTaHb).
MakcumanbHa Kinekicte 6anis — 10, koXkHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

4) BukopucTaHHA MOBW 3 METOK MEPEBIPKN rpamaTuyHi HaBUYOK cTyaeHTa (20 pedeHsb).
MakcumanbHa Kinekicte 6anis — 20, kKoXkHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

5) lucbmoBe 3aBOaHHSA, METOK SKOro € nepeBipka YMiHHA nNucatyv iHO3EMHOK MOBOHKO
3B’A3HUI Ta NOriYHO 3aBepLUeHui TekcT. MakcmmanbHa Kinbkicte 6anis — 10.

6) [oBOpiHHA: Oeciga 3a 3anponoHoBaHMMW TemaMu. MOHOMOriYHEe MOBIEHHS:
MakcumanbHa Kinbkicte 6aniB — 10. [ianoriyHe MOBMEHHSA: MakcuMarbHa KifnbKiCTb
6anie — 20.



[na cnpoweHHa po3paxyHKy BBOAUMO KoediuieHT 0,1. Takum 4YnHOM, MakcumarnbHa
KinbkicTb 6anis 3a MKP/ INT: 100 6anie x 0,1 = 10 6ani..
MNepecknagaHHs MOOYNbHOT KOHTPOSBHOI HE JOMYCKAaETLCS.

Cemecmposuli KOHMposeb y OpMi 3aniky NpoBOAUTbLCS Ha OCTAHHbOMY 3aHATTI Yy
BECHAHOMY cemecTpi. Ha nepenocTaHHbLOMY 3aHATTI BECHSAHOIO CeMecTpy MpoBOAUTLCS
NigCyMKOBUA PO3paxyHOK PENTUHIOBOI OLUiHKM RD cTygeHTam, [oOatTbCs 3a0xoyyBarbHi 6anu
3a TBOpPYY poboTy.

CTyneHTH, aKi Habpanu kinbkictb 6anis RD>60, matoTb MOXNMBICTb:

- OTpymaTM 3anikoBy OUiHKY (3anik) Tak 3BaHMM «aBTOMaToM» BIONOBIAHO [0
HabpaHoro peunTuMHry. B Takomy pasi o 3anikoBo-ek3amMeHauiHOI  BifAOMOCTI
BHOCATbCA 6anu RD Ta BignoBiAHI OLiHKK;

- BMKOHYBaTW 3anikoBY KOHTPOSbHY pOBOTY 3 METO MiABULLEHHS OLiHKN.

AKLLO ouiHKa 3a 3anikoBy KOHTPOSibHY poboTy binblue, HiXK «aBTOMatoM» 3a PENTUHIOM,

CTYAEHT OTPUMYE OLLIHKY 3a pe3yrbTaTaMu 3arnikoBOi KOHTPOMbHOI po6oTH.

AKWO ouiHKka 3a KOHTPONbHY poOOTYy MEHLWA, HbK «aBTOMaTOM» 3a PENTUHIOM,
3actocoByeTbCAa «xopcTka» PCO — nonepenHin penTuHr CTyAeHTa CKaCoBYETLCA | BiH OTPUMYE
OLIHKY 3 ypaxyBaHHSIM pe3ynbTaTiB 3anikoBOi KOHTPOSIbHOI pob6oTN.

CtyneHTn, siki Habpanu NpoTAromMm ABOX CEMECTPIB PEUTUMHI 3 OCBITHBOMO KOMMNOHEHTY MeHLe 60
6aniB, 3000B’s13aHi BUKOHYBaTW 3anikoBy KOHTPOSIbHY pobOoTY.

CTpyKTypa 3anikoBOi KOHTPOJILHOI POGOTH:

TectoBe 3aBaaHHA Ne1 (aygitoBaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 10, KOXKHe NUTaHHSA — 2 6anu.
TectoBe 3aBaaHHA Ne2, Ne3 (4nTtaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 20, KOXKHE NUTaHHSA — 2 6anu.
TectoBe 3aBaaHHA Ne4 (NeKCUYHi 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anie — 10, ko)kHe nuTaHHs — 1 6an.
TectoBe 3aBaaHHA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anie — 20, ko)kHe NUTaHHs — 1 6an.
TecToBe 3aBgaHHA Ne6 (nncbmo). MakcmumanbHa Kinbkictb 6anis — 10.
TectoBe 3aBaaHHA Ne7 (MOHosorivyHe i gianoriyHe MOBIEHHS).
MakcumanbHa kinbkictb 6anis — 30.

LLIkana ouiHBaHHS:

95 — 100 6aniB «BiAMIHHO»

85 — 94 Ganie «ayxe nobpe»

75 — 84 6anis «pobpe»

65 — 74 6aniB «3a00BiNbHO»

60 — 64 6aniB «O40CTaTHBLO»
MeHwe 60 6aniB «He3aaoBiNbHO»

[MepeBegeHHA 3HA4YeHHS PEWTUHITOBUX OUIHOK 3  OCBITHbOrO KOMMOHEHTY Ans
BUCTABIIEHHS X OO eK3aMeHaUiHOI (3anikoBol) BiQOMOCTI Ta 3anikoBOI KHWKKN  34iMCHIOETBCA
BiANOBIOHO A0 TabnuLi:

Tabnuus BiANOBIOHOCTI PeNTUHIOBMX 6GaniB OLiHKaM 3a YHIBEPCUTETCHKOIO LLKasoH:

KinbkicTb 6aniB OuiHka
100-95 BigmiHHO
94-85 Hyxe nobpe
84-75 Ho6pe
74-65 3ag0BinbHO
64-60 JlocTaTtHbO

MeHwe 60 HesapgoBinbHO




9. HNopaTtkoBa iHopMauifa 3 aMcumnnniHn (OCBITHLOro KOMMOHEHTA)

BuaHaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMaHMX y HedopmanbHii/ iHbopMarnbHIn OCBITI,
30KpeMa MiXHapogHOro cepTudikaty 3 iHO3eMHOI MOBM Ha piBHi B2 Ta Buwe (nepenik
PEKOMEHA0BAHNX MDKHAPOOHMX TECTIB Ha 3HAHHA HiMeLbKOl MOBM sIK iIHO3€eMHOI HaBedeHo Y
HOopatky 1 po Hakazy Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, guB. 3a nNOCUNaHHAM
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynoeTbca BignoBigHUM
YUHHUM «[lTonoxeHHsaM npo Bu3HaHHA B KIl iMm. lrops Cikopcbkoro pesyrnbTaTiB HaBYaHHS,
HabyTux y HecbopmanbHin/iHbopmanbHin ocsiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

Ona Banigauil pesynbTaTiB HaBYaHHA 3a PO3NOPSMKEHHAM [ekaHa dakynbTeTy
CTBOPKETLCA MNpeaMeTHa KOMicCis, A0 $KOI BXOAATb: 3aBigyBad Kadpeopw; HayKoBO-
negaroriyHMM NpauiBHUK, BigNOBIdANbHUA 3a OCBITHIN KOMMOHEHT, L0 MPOMNOHYETLCA OO
3apaxyBaHHs1; HayKOBO-NnegaroriyHnin npauiBHUK kadeapun TexHIYHOro dakynbTeTy/ iHCTUTYTY,
SIK MpaBuUIo, KypaTop akagemidHol rpynu 3qobyBaya abo nMoro HaykoBuin kepiBHuK. NMpeameTHa
KOMiCisi po3rnsigae nodaHi JOKYMEHTU, NMpoBOAUTL aHanid ix BignoBigHoOCTI cunabdycy (pobouin
nporpami HaBYanbHOI AucuMnniHKM/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTA), npoBoAuTb cniBbecigy i3
3gobyBadem (3a noTpebun) Ta npunmae ogHe 3 pilleHb:

1. BU3HaTU pe3ynbTaTn, HabyTi Nig Yac HepopMarnbHOI OCBITK Ta 3apaxyBaTy iX sIK OLHKY
CEMECTPOBOro KOHTPOSIO 3 BiAMOBIAHOT HABYANbHOT ANCUMNIIIHK/ OCBITHBOrO KOMMNOHEHTA;

2. BM3HaTU pe3ynbTatu, HabyTi nig 4Yac HedopmanbHOI OCBITM Ta 3apaxyBaTum ix
BiANOBIAHO OO0 PEWTUHIOBOI CUCTEMWM OLUHIOBAHHS $IK MOTOYHWM KOHTPOSfb 3 BIiAMNOBIAHOI
CKIlagoBOI HaBYarbHOI gUcUMNAiHU/ OCBITHBLOrO KOMMOHEeHTa B 06caA3i He bGinbwe 15 6anis 3a
HaBYasribHUN pPIK;

3. He BM3HaBaTW pesynbTaTu, HabyTi nig Yac HedopManbHoi/ iIHPOPManbHOI OCBITY;

4. NpU3HaunTX aTy NPOBEAEHHSA M03a4eproBOro KOHTPOJSIbHOMO 3axody, BignoBiAHO A0
3a3Ha4yeHoro y HaBYanbHOMY MnaHi AN HaB4YasnbHOI ANCUMNNIHW/OCBITHBOrO KOMMOHEHTA, WO
MOXe ByTn 3apaxoBaHUMN.

IHKmo3usHe HasyaHHs. OCBITHIM KOMMOHEHT MOXe BuKnagatucss ans  bGinblocTi
CTYOEHTIB 3 0cOBNMBMMKM OCBITHIMM noTpebamu, AKi He 4O03BONAITb BUKOHYBATU 3aBOaHHA 3a
OOMNOMOro  MepcoHarnbHMUX KomM'loTepiB, HOyTOykiB Ta/abo iHWWX TEexHiYHUX 3acoliB.
[eTtanbHiwe npo 3abe3neveHHs iHkMo3nBHOCTI oceiTm B Kl im. lrops Cikopcbkoro 3a
nocunaHHam https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6o4y nporpamy HaBYanbHoOiI gucuunniHm (cunabdyc):

CknapeHo poueHTkoto kacdeapu TITMHM O3unkosuny O. B.

YxBaneHo kadeapoto TIIMHM (npotokon Ne 11 Big 11.06.2024 p.)

MoroaxeHo MetoaudHoto pagoto KIl im. Iropsa Cikopcbkoro (npotokon Ne 8 Big 20
yepsHA 2024 p.)
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	Пререквізити: базовий рівень володіння іноземною мовою В1 за загальноєвропейською шкалою оцінювання, опанований в результаті проходження «Практичний курс іноземної мови», частини 1 освітнього компоненту.
	Постреквізити. В результаті вивчення дисципліни «Практичний курс іноземної мови», частини 2 освітнього компоненту досягнення рівня володіння іноземною мовою не нижче В1+.
	3. Зміст освітнього компонента
	Тематичний план освітнього компонента
	3 семестр
	4 семестр
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова література:
	1. Braum-Podeschwa L., Habersack Ch., Pude A. Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch / Lulia Braum-Podeschwa, Charlotte Habersack, Angela Pude. München : Max Hueber Verlag, 2019. 204 S.
	Допоміжна література:
	2. Котвицька В. А. Deutsche Grammatik Schritt für Schritt. Lehr- und Übungsbuch. Kompaktausgabe: підручн. для студ. спец. 035 «Філологія» / В. А. Котвицька, О. А. Лазебна. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 140 с. Бібліогр. : с. 132.
	3. Buscha A., Szita S. Spektrum Deutsch B1. Integriertes Kurs- und Arbeitsbuch für Deutsch als Fremdsprache / Anne Buscha, Szilvia Szita. Leipzig : Schubert Verlag, 2019. 288 S.
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни
	Загальний методичний підхід до викладання навчальної дисципліни «Практичний курс іноземної мови» визначається як комунікативно-когнітивний, зорієнтований на діяльність, у центрі якої знаходиться студент – суб’єкт навчання. Методика викладання іноземно...
	6. Самостійна робота студента
	Самостійна робота здобувача є основним засобом засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час і включає: підготовку до практичних занять, опрацювання додаткового матеріалу, підготовку до модульної контрольної роботи та заліку, вик...
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови. Частина 2» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатковою літературою.
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує в онлайн середовищі Sikorsky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні зан...
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Заохочувальні бали за участь у заходах різних рівнів можуть складати не більше 10% від загального рейтингу, тобто не більше 10 балів на рік.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code.
	Всі роботи перевіряються на плагіат та використання ШІ (https://osvita.kpi.ua/node/1225). Роботи, в яких виявлено ознаки академічної недоброчесності – анулюються.
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://docume...
	На першому занятті студенти ознайомлюються із рейтинговою системою оцінювання (РСО) дисципліни, яка побудована на основі Положення про систему оцінювання результатів навчання https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
	Зокрема, рейтинг студента з дисципліни складається з балів, які можна отримати за відповіді на практичних заняттях протягом двох семестрів і за виконання МКР у першому семестрі та підсумкового тесту у другому семестрі. На першому занятті кожного семес...
	Згідно з Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/32) та Регламентом проведення семестрового контролю в дистанційному режимі (https://osvita.kpi.ua/node/3...
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Календарний контроль (КК) студентів проводиться за значенням поточного рейтингу. Умовою задовільної атестації є значення поточного рейтингу студента не менше 50% від максимально можливого на час календарного контролю
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є пе...
	Модульна контрольна робота/ Підсумковий тест складається з 7 завдань:
	1) Аудіювання тексту (5 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 2 бали.
	2) Розуміння прочитаного тексту (10 питань). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 2 бали.
	3) Використання мови з метою перевірки лексичних навичок студента (10 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 1 бал.
	4) Використання мови з метою перевірки граматичні навичок студента (20 речень). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 1 бал.
	5) Письмове завдання, метою якого є перевірка уміння писати іноземною мовою зв’язний та логічно завершений текст. Максимальна кількість балів – 10.
	6) Говоріння: бесіда за запропонованими темами. Монологічне мовлення: максимальна кількість балів – 10. Діалогічне мовлення: максимальна кількість балів – 20.
	Для спрощення розрахунку вводимо коефіцієнт 0,1. Таким чином, максимальна кількість балів за МКР/ ПТ: 100 балів х 0,1 = 10 балів.
	Перескладання модульної контрольної не допускається.
	Семестровий контроль у формі заліку проводиться на останньому занятті у весняному семестрі. На передостанньому занятті весняного семестру проводиться підсумковий розрахунок рейтингової оцінки RD студентам, додаються заохочувальні бали за творчу роботу.
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	- отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу. В такому разі до заліково-екзаменаційної відомості вносяться бали RD та відповідні оцінки;
	- виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки.
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Структура залікової контрольної роботи:
	Тестове завдання №1 (аудіювання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №2, №3 (читання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №4 (лексичні знання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №5 (граматичні знання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №6 (письмо). Максимальна кількість балів – 10.
	Тестове завдання №7 (монологічне і діалогічне мовлення).
	Максимальна кількість балів – 30.
	Шкала оцінювання:
	95 – 100 балів  «відмінно»
	85 – 94 балів  «дуже добре»
	75 – 84 балів  «добре»
	65 – 74 балів  «задовільно»
	60 – 64 балів  «достатньо»
	Менше 60 балів  «незадовільно»
	Переведення значення рейтингових оцінок з освітнього компоненту для виставлення їх до екзаменаційної (залікової) відомості та залікової книжки  здійснюється відповідно до таблиці:
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні В2 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання німецької мови як іноземної наведено у Додатку 1 д...
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач  кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-пе...
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний...
	3.  не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про за...
	Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
	Складено доценткою кафедри ТППНМ Дзикович О. В.
	Ухвалено кафедрою ТППНМ (протокол № 11 від 11.06.2024 р.)
	Погоджено Методичною радою КПІ ім. Ігоря Сікорського (протокол № 8 від 20 червня 2024 р.)

