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Закон України «Про вищу освіту»
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Стаття 16. Система забезпечення
якості вищої освіти

2. Система забезпечення закладами
вищої освіти якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти (система
внутрішнього забезпечення якості)
передбачає здійснення таких процедур і
заходів:

3) щорічне оцінювання здобувачів
вищої освіти, науково-педагогічних і
педагогічних працівників закладу вищої
освіти…



Щорічне звітування передбачено контрактом з НПП

п. 3. Обов’язки науково-педагогічного працівника:

3.1.5. виконувати всі види робіт, передбачені індивідуальним планом роботи
науково-педагогічного працівника, Положенням про кафедру КПІ ім. Ігоря
Сікорського й посадовою інструкцією;

3.1.22. Наприкінці навчального року звітувати на засіданні кафедри про
виконання індивідуального плану роботи й умов цього контракту;

3.1.24. Щорічно надавати інформацію для визначення рейтингу науково-
педагогічного працівника в автоматизованій інформаційній системі університету,
у т.ч. персональних показників присутності, цитованості та Н-індексу; 3
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Звітування науково-педагогічних працівників

Звітування НПП

Результати діяльності у 2022/2023 
навчальному році

Виконання умов контракту та 
індивідуального плану роботи НПП 

за 2022/2023 навчальний рік

Заповнення інформації в модулі 
«Рейтинг НПП 2022/2023» 

особистого кабінету системи 
«Електронний кампус»



5

Ключові показники діяльності НПП

Напрями діяльності НПП

Виконання
індивідуального 

плану

Результати 
опитування 
здобувачів

Ліцензійні умови Використання 
державної мови

Навчальна, 
методична, наукова, 

організаційна та 
виховна роботи

Відповідність 
Ліцензійним умовам 

провадження 
освітньої діяльності

Щосеместрове 
опитування здобувачів 

«Викладач очима 
студентів» в системі 

«Електронний кампус»

Дотримання вимог Закону 
України «Про забезпечення 
функціонування української 

мови як державної»
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Внесення інформації в ЄДЕБО

Модуль «Кадрове забезпечення ЗО» в ЄДЕБО

- для кожного НПП заносяться
«Досягнення у професійній діяльності»
відповідно до п.38 Ліцензійних умов;

- для кожної ОП створюються та
заповнюються «Групи забезпечення
ОП/Спеціальності» та «Групи кадрового
забезпечення ОП»;

- вноситься інформація про підвищення
кваліфікації НПП для ОП.



ВРАХУВАННЯ ПРИ ЗАКЛЮЧЕННІ (ПРОЛОНГАЦІЇ)
КОНТРАКТІВ З НПП

ЗВІТУВАННЯ НПП ЗА НАПРЯМАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ВНЕСЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ В МОДУЛЬ «РЕЙТИНГ НПП 2022-2023» 
СИСТЕМИ «ЕЛЕКТРОННИЙ КАМПУС»

АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ І ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗВІТІВ
НА ЗАСІДАННЯХ КАФЕДР

Система рейтингів і звітності
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Вибіркова перевірка звітів НПП

Обговорення результатів 
звітування на засіданнях 

кафедр

Надання узагальненої 
статистичної інформації за 
факультетами/навчально-
науковими інститутами до 

відділу атестації НПП

Відділ атестації НПП буде
здійснювати вибіркову перевірку
звітів НПП та виконання умов їх
контрактів.

Звіти НПП мають зберігатися на
кафедрах.
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Рекомендації для ЕКК

 Керуватися Рекомендаціями Вченої ради щодо визначення строків укладання
контрактів з НПП.

 Наявність документу, що підтверджує рівень володіння державною мовою.

 Необхідний стаж науково-педагогічної роботи для відповідних посад.

 Оформлення конкурсних справ (бібліографічний опис публікацій, підручників,
посібників, монографій, реєстраційні номери наукових тем тощо).

 Перевірка обсягів підвищення кваліфікації (мін. 180 годин/6 кредитів ЄКТС за
5 років).



Підвищення кваліфікації НПП
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Підвищення кваліфікації НПП в Інституті 
післядипломної освіти (ІПО)

З 2022 р. науково-педагогічні працівники КПІ ім. Ігоря
Сікорського можуть підвищувати кваліфікацію в ІПО
за рахунок університету двічі за 5 років, за
умови навчання за різними програмами.

Таким чином НПП мають змогу отримувати
необхідний за «Положенням про підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних
працівників КПІ імені Ігоря Сікорського» обсяг
підвищення кваліфікації (не менше 180 годин за 5
років).
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Дякую за увагу!



ПРОЄКТ РІШЕННЯ

1. Інформацію прийняти до відома.

2. Деканам факультетів/директорам навчально-наукових інститутів спільно із

завідувачами кафедр:

2.1. Здійснити організаційні заходи, координацію та контроль процедур

звітування НПП.

2.2. Провести аналіз та обговорення на засіданнях кафедр результатів

звітування НПП за 2022/2023 н.р.

3. Завідувачам кафедр здійснити перевірку достовірності інформації, що

вноситься НПП до модулю «Рейтинг НПП» системи «Електронний кампус».

4. Відділу атестації науково-педагогічних працівників (Яблонський П.М.)

здійснити вибіркову перевірку звітів НПП та виконання умов їх контрактів

(строкових трудових договорів).
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