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Доповідач: Петро ЯБЛОНСЬКИЙ 

Оновлення норм бального 
оцінювання рейтингів НПП та 

«Положення про рейтингування 
НПП» 



Основні причини оновлення норм РНПП 
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1. Вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості 
вищої освіти шляхом інтеграції систем «Рейтинг НПП», 
«Профілі кафедр» та «Самоаналіз». 

2. Мінімізація показників, що вводяться НПП, шляхом 
створення гнучкої системи «кабінетів» відповідальних. 

3. Врахування у РНПП оновлених показників Ліцензійних 
умов. 

4. Можливість внесення показників РПНН впродовж всього 
навчального року. 



Пропозиції від підрозділів. 
Робоча група (наказ  № НОН/268/2021 від 09.11.2021) 
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Основні зміни: Навчально-методична робота (НМР) 

1. Підручники перенесено у НМР та збільшено кількість 
балів для мотивації НПП  
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Основні зміни: Навчально-методична робота (НМР) 

2. Перероблено систему нарахування балів за дистанційні 
курси: бали за повний сертифікований курс 
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Основні зміни: Навчально-методична робота (НМР) 

3. Додано нові пункти, скориговані інші відповідно до 
вимог Ліцензійних умов, згруповані пункти щодо роботи 
зі студентами, учнями, наприклад: 
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Основні зміни: Науково-інноваційна робота (НІР) 

1. Оновлені державні премії, додані премії/стипендії для 
молодих вчених, збільшені бали за «корисну модель» 
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Основні зміни: Науково-інноваційна робота (НІР) 

2. Нова система нарахування балів за наукові публікації: 
за статтю кожному співавтору в залежності від видання 
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Основні зміни: Науково-інноваційна робота (НІР) 

4. Згруповані конференції, змінена система нарахування 
балів аналогічно публікаціям  
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Основні зміни: Організаційно-виховна робота (ОВР) 

1. Розширено переліки виконання обов’язків в радах, 
комісіях тощо, збільшені бали за «члена, експерта» 
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Основні зміни: Організаційно-виховна робота (ОВР) 

2. Реорганізовані та згруповані всі розділи, що стосувалися 
проведення заходів, роботи зі здобувачами/учнями 
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Основні зміни: Організаційно-виховна робота (ОВР) 

3. Розмежовано розділи щодо виконання обов’язків на рівні 
факультету/інституту та кафедри 
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Основні зміни: Організаційно-виховна робота (ОВР) 

4. Додано нові розділи, відповідно до ЛУ 
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Нові функції в розробці: «кабінети» 

Планується впровадження системи «Кабінетів»: показники 
вносять відповідальні за напрями 

Кабінет «Завідувача 
кафедри» 

Призначення відповідальних на 
кафедрах за окремі напрями роботи 

Кабінет «Відповідального за 
наукову роботу кафедри» 

Вносить ВСІ публікації, конференції 

Кабінети «Департаментів та 
відділів» 

Вносять показники за їх напрямами 
діяльності 
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Положення про рейтингування НПП: зміни 

1. Тимчасово (до проведення аналізу результатів за новими 
нормами) прибрано відсотковий розподіл між видами робіт. 

2. Інформація щодо термінів внесення показників. 
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Дякую за увагу! 



 

 
 

   

 
ПРОЄКТ РІШЕННЯ 

1. Затвердити норми бального оцінювання РНПП на 2021/2022 та 
2022/2023 навчальні роки. 

2. Рекомендувати до затвердження Вченою радою КПІ ім. Ігоря 
Сікорського «Положення про рейтингування науково-педагогічних 
працівників КПІ ім. Ігоря Сікорського». 

3. Конструкторському бюро інформаційних систем (Фіногенов О.Д.) до 
01.02.2022 р. внести зміни до програмного забезпечення модулю 
«Рейтинг НПП» системи «Електронний кампус». 
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