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ПРОПОЗИЦІЇ ВІД ПІДРОЗДІЛІВ: 
ОПРАЦЮВАННЯ РОБОЧОЮ ГРУПОЮ 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

1. Додано бали за розробку Ф-каталогів, сертифікатних програм, програм 
дуальної освіти тощо. 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

2. Додано бали за розробку елементів дистанційних курсів (за рішенням 
комісії з дистанційного навчання) 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

3. Оновлені принципи нарахування балів за розробку та оновлення освітніх 
програм 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

4. Збільшені бали за акредитації освітніх програм, додані бали за 
міжнародні акредитації 



9 

ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

5. Додані бали за підвищення кваліфікації шляхом інформальної 
освіти/самоосвіти 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР) 

6. Перероблено оцінювання участі у міжнародних освітніх проєктах 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА РОБОТА (НІР) 

1. Збільшені бали за керування аспірантами 

2. Збільшені бали за винаходи та корисні моделі 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА РОБОТА (НІР) 

3. Додано роз’яснення щодо зарахування замість фахових публікацій 
інших видів робіт для кафедри графіки згідно Ліцензійних умов 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА РОБОТА (НІР) 

4. Додані бали за рецензування дисертації доктора філософії та її 
експертну оцінку оригінальності 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА (ОВР) 

1. Оновлені принципи нарахування балів за організацію та 
проведення різного роду заходів 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА (ОВР) 

1. Оновлені принципи нарахування балів за організацію та 
проведення різного роду заходів (продовження) 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА (ОВР) 

2. Додані бали за роботу у предметних/атестаційних комісіях під час 
вступної кампанії 

3. Додані бали за кураторство англомовної групи 
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ОСНОВНІ ЗМІНИ:  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА (ОВР) 

4. Додані бали за перекладацький супровід заходів університету 
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Дякую за увагу! 



 

 
 

   

 
ПРОЄКТ РІШЕННЯ 

1. Затвердити норми бального оцінювання діяльності науково-
педагогічних працівників на 2023/2024 та 2024/2025 навчальні роки. 

2. Конструкторському бюро інформаційних систем (Ковтунець О.В.) до 
01.02.2024 р. внести зміни до програмного забезпечення модулю 
«Рейтинг НПП» системи «Електронний кампус». 
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