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Основні етапи щорічного моніторингу  
та оновлення ОП        

Моніторинг ОП. Аналіз опитувань стейкхолдерів, кадрового та ресурсного забезпечення, 
результатів вступу, рекомендацій експертів, тенденцій галузі та вимог стандартів. 
 

Звіт за результатами моніторингу. Гарант і робоча група готують звіт про результати 
моніторингу ОП, який розглядає НМКУ та ухвалює рішення щодо оновлення / закриття ОП. Звіт та 
рішення направляються до ВАЛ ДЗЯОП та НМВ ДООП. 
 

Оновлення ОП. Внесення змін до змісту, цілей, ПРН, умов реалізації або назви програми. 
 

Громадське обговорення. Оприлюднення ОП, збір та врахування пропозицій стейкхолдерів. 
 

Формування остаточної версії ОП. Після громадського обговорення робоча група доопрацьовує 
ОП з урахуванням пропозицій, оформлює остаточну версію й подає її до НМКУ для погодження. 
 



Ключові дати щорічного моніторингу  
та оновлення ОП 2026/2027н.р.        

• Моніторинг ОП  

20.12.2025 р. 

• Звіт за 
результатами 
моніторингу  

09.01.2026р. 
• Оновлення ОП 

09.02.2026р. 

• Громадське 
обговорення 

13.02. - 13.03. 
2026р. • Формування 

остаточної 
версії ОП 

30.03. 2026 р. 

• Погодження та 
затвердження 
ОП на  МР та ВР 

Початок 
квітня 2026 р. 



https://osvita.kpi.ua/node/1622 

Освіт ня програма починаєт ься зі співпраці з 
робот одавцем! 

Основними завданнями присвоєння професійних 
кваліфікацій є:  
− забезпечення відповідності результатів 
навчання здобувачів вищої освіти вимогам 
професійних стандартів та ринку праці;  
− підвищення якості освітнього процесу через 
орієнтацію на результати навчання, що мають 
практичну цінність;  
− формування прозорих механізмів встановлення 
професійної придатності випускників;  
− створення передумов для визнання 
професійних кваліфікацій у національному та 
міжнародному контекстах;  
− сприяння індивідуалізації освітніх траєкторій та 
персоналізації професійного розвитку здобувачів 
вищої. 



Професійні кваліфікації: корист ь і ст рат егічна пот реба 

• ОП дає не лише освітню, а й професійну кваліфікацію, стає більш привабливою 
для абітурієнтів. 

• Це дозволяє вирізнятись серед інших ОП та збільшувати набір. 

Підвищення 
конкурентоспроможності  ОП 

• В Україні спостерігається суттєва нестача професійних кадрів, особливо на 
рівнях прикладних і технічних спеціальностей. 

• Це дає можливість оперативно реагувати на запити роботодавців (без 
очікування затвердження стандартів), 

• Скорочується розрив між освітою та реальними потребами економіки. 

Узгодження з потребами 
ринку праці та вирішення 

дефіциту фахівців 

• Процедури присвоєння професійних кваліфікацій базуються на ISCO 
(Міжнародна класифікація занять), ESCO (європейський класифікатор навичок, 
компетентностей, професій). 

• Це сприяє  підвищенню мобільності випускників, інтеграції у Європейський 
простір кваліфікацій. 

Євроінтеграція та сумісність з 
європейськими підходами 

(EQF, ESCO, ISCO) 

• Можливість оновлювати компетентності відповідно до професійної кваліфікації 
• Формування сучасних програм, які відповідають тенденціям ринку, а не 

застарілим документам. 
Гнучкість 



С Х В А Л Е Н О  
Рішення Національного агентства 
кваліфікацій №1 від 27.11.2025  
(протокол № 64 (258) від 27.11.2025) 
 
https://lnk.ua/94y98LY4M  

https://lnk.ua/94y98LY4M
https://lnk.ua/94y98LY4M
https://lnk.ua/94y98LY4M
https://lnk.ua/94y98LY4M
https://lnk.ua/94y98LY4M


Проєкт рішення 
 
 
1. Завідувачам випускових кафедр: 
 - забезпечити проведення щорічного моніторингу освітніх програм; 
 - забезпечити розробку освітніх програм. 
2. Науково-методичним комісіям зі спеціальностей: 
 - розглянути звіти гарантів та ухвалити рішення щодо запровадження 
нових / оновлення / закриття освітніх програм. 
3. Деканам факультетів / директорам навчально-наукових інститутів 
забезпечити контроль за дотриманням термінів процедури моніторингу та 
перегляду освітніх програм відповідно до Положення про освітні програми 
КПІ ім. Ігоря Сікорського з метою врахування рекомендацій НАЗЯВО, НАК 
та інших стейкхолдерів. 
4. Навчально-методичному відділу ДООП здійснювати координацію та 
надавати консультативну підтримку щодо оновлення та удосконалення 
освітніх програм. 
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