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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Положення про сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої освіти та випускників в КПІ ім. Ігоря Сікорського (далі – Положення) є основним нормативним документом, що визначає порядок запровадження та організації взаємодії з працедавцями (стейкхолдерами), активізацію процесів зайнятості фахівців з урахуванням набутих компетентностей та кваліфікацій у Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – Університет).

1.2 Положення розроблено і затверджено у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Розпоряджень Кабінету Міністрів України №1726-р від 27.08.2010 р. «Про підвищення рівня працевлаштування випускників вищих навчальних закладів» та №1396-р від 24.12.2019 р. «Про затвердження Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення робочих місць на період до 2022року».

1.3 Потенційний працедавець (стейкхолдер) (далі - Працедавець) є підприємства, установи, організації усіх форм власності, органи державної влади тощо.

1.4 Випускниками КПІ ім. Ігоря Сікорського (далі - Випускник) вважаються особи, яким присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою у певній галузі знань, різних освітніх ступенів за тими чи іншими спеціальностями.
1.5 Здобувачами вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського (далі – Здобувач) вважаються особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ РОБОТИ ЗІ СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ЗДОБУВАЧІВ ТА ВИПУСКНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ
2.1 Координація роботи зі сприяння працевлаштуванню здобувачів та випускників Університету проводиться спільно відділом сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри, координаторами роботи щодо сприяння працевлаштуванню факультетів/інститутів й іншими структурними підрозділами Університету.
2.2 Одними з основних завдань Відділу сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри:
2.2.1. Допомога здобувачам вищої освіти й випускникам знайти своє місце в умовах ринкової економіки, адаптуватись до ринку праці та вирішити проблеми зайнятості.
2.2.2. Підвищення конкурентоспроможності здобувачів вищої освіти й випускників на ринку праці.
2.2.3. Інформування керівництва КПІ ім. Ігоря Сікорського, факультетів/інститутів, кафедр про тенденції, прогнози розвитку ринку праці; здобувачів та випускників Університету про вакантні місця у працедавців, що відповідають їх фаховій підготовці.
2.2.4. Проведення інформаційної, консультативної, профорієнтаційної роботи із здобувачами вищої освіти.

2.2.5. Оформлення та облік Договорів про співпрацю, здійснення контролю за виконанням та взаємодія з іншими структурними підрозділами щодо договірних зобов’язань.
2.2.6. Сприяння в організації роботи щодо професійної адаптації та самовизначення здобувачів вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського.
2.2.7. Залучення партнерів-працедавців до переходу з позиції сторонніх спостерігачів і виключно споживачів освітніх послуг на позицію зацікавлених учасників освітніх і інноваційних процесів.
2.2.8. Організація та координація проведення заходів щодо професійної самовизначеності здобувачів та зайнятості випускників (Ярмарки вакансій, зустрічі, лекції, майстер-класи, бізнес-кейси, вебінари, екскурсії на підприємства та ін.).

2.2.9. Організація взаємодії та налагодження співпраці з потенційними працедавцями для виконання основних своїх функцій.
2.2.10. Популяризація престижності технічної освіти серед молоді.
2.3 Підвищити дієвість заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом:

2.3.1. Перебудови системи сприяння працевлаштуванню на принципово нових засадах з урахуванням балансу інтересів працедавців і студентської молоді, яка шукає роботу.

2.3.2. Проведення заходів із підтримку студентської молоді для підвищення рівня інтеграції на ринку праці у результаті надання інформаційних, консультативних, профорієнтаційних послуг.
2.3.3. Забезпечення створення умов для професійного навчання впродовж життя. 
2.4 Здобувачі та Випускники, які навчаються (-лися) за державним замовленням або за контрактом, вільні у виборі місця роботи.

2.5 Заклади вищої освіти не зобов’язані здійснювати працевлаштування випускників.

3. ПОРЯДОК СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ЗДОБУВАЧІВ ТА ВИПУСКНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ
3.1 Відповідно до статті 64 Закону України «Про вищу освіту» держава у співпраці з працедавцями забезпечує створення умов для реалізації випускниками закладів вищої освіти права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.
3.2 За організацію сприяння працевлаштуванню здобувачів та випускників відповідає декан факультету/директор інституту.
3.3 Розпорядженням декан факультету/директор інституту призначає координатора по факультеті/інституті щодо сприяння працевлаштуванню здобувачів та випускників, які спільно з відділом сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри здійснюють комплекс заходів з даного напрямку.
3.4 Основними функціями координаторів щодо сприяння працевлаштуванню здобувачів та випускників на факультетах/інститутах є:
3.4.1. Постійна взаємодія з відділом сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри.

3.4.2. Формування бази даних випускників факультету/інституту для визначення кар’єрної траєкторії та визначення випускників, які погоджуються брати участь у її моніторинговому дослідженні.
3.4.3. Налагодження зворотнього зв’язку з працедавцями-партнерами кожного випуску студентів для їх подальшої участі в експертному опитуванні з метою визначення якості підготовки в університеті.
3.4.4. Сприяння проведенню зустрічей здобувачів з представниками компаній, організація та проведення екскурсій на виробництво, в офіси компаній-партнерів тощо.
3.4.5. Налагодження співпраці з працедавцями, сприяння підписання Договору про співпрацю з університетом.

3.4.6. Підтримка та доповнення єдиної бази даних Договорів про співпрацю з університетом шляхом взаємодії з відділом сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри.
3.4.7. Проведення аналізу попиту і пропозицій ринку праці фахівців, підготовку яких здійснює факультет/інститут.
3.4.8. Участь в організації та проведенні Ярмарок вакансій в Університеті.
3.4.9. Підготовка відповідної документації та аналітичних звітів для відділу сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри, надає пропозиції щодо удосконалення роботи даного напряму.
3.4.10. Роз’яснення здобувачам та випускникам положень чинних нормативно-правових актів стосовно питань працевлаштування.
3.4.11. Інформаційна підтримка щодо можливостей працевлаштування та професійного самовизначення здобувачів та випускників через інтернет-ресурси.
3.4.12. Залучення працедавців до активної участі у підготовці майбутніх фахівців.

3.5 Взаємодія з працедавцями починається зі спільної розробки Договору про партнерство та співробітництво.
3.6 Ініціатором намірів укладення Договору про партнерство та співробітництво  може виступати одна зі сторін - КПІ ім. Ігоря Сікорського або працедавець, які шляхом проведення переговорів представників сторін спільно  визначають основні задачі та форми співпраці, за погодженням сторін їх зобов’язання та відповідальність.
3.7 Департамент навчально-виховної роботи є основним структурним підрозділом університету, який здійснює погодження Договору про партнерство та співробітництво шляхом візування у проректора з навчально-виховної роботи і з відповідними факультетами/інститутами, освітні програми яких пов’язані з діяльністю та запитом працедавців.
3.8 Реєстрація Договору про партнерство та співробітництво здійснюється Загальним відділом у встановленому порядку та з подальшим оприлюдненням на офіційних інтернет-ресурсах КПІ ім. Ігоря Сікорського, розсилкою факультетам/інститутам, навчальні програми яких пов’язані з діяльністю та запитом компаній-партнерів/роботодавців, іншим структурним підрозділам.
3.9 Формування, з подальшим доповненням, загальної бази Договорів про партнерство та співробітництво з працедавцями здійснюється у відділі сприяння працевлаштуванню та професійного розвитку – Центр розвитку кар’єри Департаменту навчально-виховної роботи.

4. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
4.1 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться на погодження Вченій раді Університету відповідно до чинного законодавства України.
