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IMOJOXEHHA
PO HAYKOBO-MeTOAMYHI KOMIcCil yHiBepcuTeTy 3i creniajibHOCTeH,

rpynu 3adesnedeHHs ta rapantiB ocBiTHix nporpam KIII im. Irops Cikopcbkoro
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1. 3ATAJIBHI HOJIOKEHHSA

[TonoxkeHHsI PO HAYKOBO-METOAMYHI KOMICIi YHIBEPCUTETY 31 CHEL1albHOCTEH,
rpynu 3abe3nedeHHs Ta rapanTiB ocBiTHIX nporpaM KIII im. Iropst Cikopcbkoro
(mam — ITonoxxeHHs1) BpaxoBye BUMOTH [loyioKeHHS TTPO aKpeAUTAaIlil0 OCBITHIX
nporpaMm, 3a SKUMHU 3JIMCHIOETHCS MIJTOTOBKA 3/100yBayiB BHUIIOI OCBITH,
3aTBEP/KCHOT0 Haka3oM MiHicTepcTBa OCBITH 1 HayKum YKpaiHH  Bif
11.07.2019 p. Ne 977, JlinensiiiHi yMOBH TPOBAKEHHS OCBITHBOI MisITHHOCTI
3aKJa/iiB OCBITH, 3aTBEpAKEHI nocTaHoBoro Kabinety MinicTpiB Ykpainu Big 30
rpyaus 2015 p. Ne 1187, B uunH1M penakiii (gami — JlinieH3iiiHi yMOBH).

[TonoxkeHHsT BU3HA4Ya€ TOPSAMOK TMpU3HAYCHHS, (YHKIIi, MpaBa Ta OOOB’SI3KU
rapanta OocBiTHhOI mporpamu (mam — OII) Ta HayKOBO-METOAUYHHX KOMICIi
yHiBepcuTeTy 31 crneriaibHocTi (gami — HMKY) B KIII im. Iropst Cikopcbkoro
(mami — YHIBEpCHTET).

Mertoto TlonmokeHHS € BIOCKOHAJICHHS Ta PO3BUTOK CHCTEMH BHYTPIIIHHOTO
3a0e3meueHHsT SKOCT1I OCBITHBOI [JISUIBHOCTI Ta SAKOCTI BHIOI OCBITH B
VYHiBepcUTETI.

2. OCHOBHI TEPMIHU TA BUBHAUEHHSA

['apaHT OCBITHBOI MNpOrpamMu — 1€ HAYKOBO-TIENAroriuHuii abo HayKoBHit
MpaliBHUK YHIBEPCUTETY, TPU3HAYCHUI HAKa30M PEKTOpa BIJMOBIJAJIBHUM 3a
peaizaliio OCBITHbOI IPOrPAMH.

I'pyma 3abe3neueHHs] OCBITHHOI IporpaMu — Iie Tpylia HayKOBO-II€JArorivyHuX,
MeJaroriYyHuX Ta HAyKOBUX IIPAIliBHUKIB, $KI MarOTh OCBITHIO Ta/abo
npodeciiiny kBamidikario BignmoBigHO g0 JlieH31MHMX YMOB, Ta sKi
BIJIMOBIAIOTH 3a peaji3allilo OCBITHIX KOMIIOHEHTIB, Mepe0aueHnX OCBITHBOIO
IPOrpamMor0 Ha BIJAMOBIJHOMY PiBHI BUIIOT OCBITH.

HaykoBo-meTonnuHa komicisi YHIBEPCUTETY 31 CIEHIaJIbHOCTI — BHU3HAYCHA
HAKa30M peKTopa Ipyna, SK MpaBUJIO, MENaroriyHuX, HAyKOBO-TIEAAroT14HUX
Ta/ab0 HayKOBHMX TMpalliBHUKIB, $Ki BIJMOBIIAIOTh 3a Y3TOJKEHHS 3MICTY
OCBITHIX IporpaM BIJIMOBIIHO CHEIIaJIbHOCTI Ha MEBHUX PIBHSAX BUIIOiI OCBITH
Ta 3MIMCHIOIOTH KOOPAWHAIIII HAYKOBOI Ta METOAWYHOI pOOOTH 3a OCBITHIMH
nporpaMaMu CHemialbHOCTI.
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[IpoexTHa rpynma OCBITHBOI MpOrpaMyd — BH3HAYEHA BIAMOBIAHOIO HAyKOBO-
METOJMYHOI0 KOMICi€I0 YHIBEPCUTETY T'pyIla YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY, SKi
BIJINMOBIIaJIbH1 32 pO3POOKY OCBITHROT IIPOTPaMHU.

Creiikxonaepu OCBITHBOI mporpamu (Bix anri. Stakeholders 3arikasieHi
CTOpoHH) — (i3uuHI ab0 MOPUAWYHI OCOOH, SKI MarTh 3alllKaBJICHICTh B
peaitizallii KOHKpETHO1 OCBITHBO1 ITPOTPAMHM, TOOTO MIEBHOIO MIpOIO 3ajIeXaTh BiJl
Hel Ta/abo MOXYTh BIUIMBATU HA 11 CTPYKTYPY, 3MICT Ta SKICTb.

3. HAYKOBO-METOAUYHA KOMICIs YHIBEPCUTETY 3I
CIHEIIAJIBHOCTI

Cximan HMKY 3i criemianbHOCTI BU3HAYAETHCS BIAMOBITHUM HAKa30M PEKTOpa
VYHiBepcHUTETY.

Tonooto HMKY 3i cnemianbHOCTI, SK MpaBuio, npusHadaeTbesi rapant OI1
HiATOTOBKU JOKTOpa (iocodii BiAMOBIIHOT CHIEIiadbHOCTI.

Ho cxnany HMKY 31 cnemianbHOCTI, SIK MPaBWIO, BXOJATh TApaHTU OCBITHIX
nporpam ycix piBHIB Buloi ocBiTh (gam — PBO) Ta 3aBigyBaul kadenp, siki
BIIMOBIZAIOTh 3@ IMMIJATOTOBKY 3700yBauiB BHUINOi OCBITH  BiAMOBIIHOT
criemianbHOCTl. Jlo ckimany HMKY 3a cremianpHICTIO MOXYTh BXOAMTH 1HII
YYaCHUKH OCBITHBOTO MPOLIECY 3a TMOJAaHHSIM BYEHOI paad CTPYKTYPHOIO
H1IPO3JLTy YHIBEPCUTETY.

Ha HaykoBO-MeTOAMYHY KOMICII0 YHIBEPCUTETY 31 CHEI1adbHOCTI MOKIaAal0ThCs
TaKl 3aBIaHHS:

— BIPOBA/DKEHHS B OCBITHI MPOTpaMH pPE3ylIbTaTiB MEPEAOBUX HAMpSIMiB
HAYKOBUX JIOCTIIPKEHb 3a CTEIIaIbHICTIO Ta Taly33t0 3HAHb;

— VYIOCKOHAJEHHS 3MICTy BHIIOi OCBITH, OpraHizaiii Ta TEXHOJOTIYHOIO
3a0€3MeUeHHs] OCBITHBOTO IMPOIIECY B MEXKax CHEIIaIbHOCTI 3 ypaxyBaHHIM
TEHJICHIIIl HayKOBO-1HHOBAIIIITHOTO PO3BUTKY;

— 3a0e3MeUeHHs IKOCT1 BUILIOT OCBITH 3T1JIHO 31 CTaHAapTaMH BUIIOI OCBITH JJIs
BianoBigHux PBO, Ta 3rimHo 3 uuHHUMHU aokyMeHtamu MOH Vkpainu Tta
VYHiBepcuUTeTy.

I'onosaumu pyskuisimu HMKY e:

— (hopMyBaHHS CKJIaAy MPOEKTHUX IPYI OCBITHIX MPOTrpaM CIeliaaibHOCTI,

— po3po0Ka KOHIIEMIli OCBITHBOI JisJIBHOCTI CIEIAIbHOCTI;

— Y3TOJIPKEHHS 3MICTY OCBITHIX IIPOrpaM clieliabHOCTI 3a BianoBigHuMu PBO.

4. TPYHA 3ABE3IEYEHHSI OCBITHBOI ITPOI'PAMM’

YacTka HayKOBO-TIEJAroTiyHUX, MEJaroriyHuxX Ta/ab0 HAyKOBUX MpAalliBHHUKIB
rpynu 3abesneuenHs OII, ski MalOTh HAyKOBHl CTyIiHb Ta/a00 BUEHE 3BaHHS,

! Bumoru IO TPYT 3a0€3TMEUCHHS OKPEMHX CIEIIaIbHOCTEH MOXKYTh BCTAHOBIIIOBATHCS BiMOBiAHO A0 JlineH3iiHIX

YMOB
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MOBUHHA CTaHOBUTH He MeHIe 50 % Ha BIAMOBIIHOMY PiBHI BHIIIOT OCBITH 200
3a OCBITHBOIO IIPOTPaAMOIO.

Jns rpynu 3a0e3nedeHHs OCBITHIX Mporpam JIpyroro (MaricTepchbKoro) piBHS
BUIIIOi OCBITH YacTKa 0Ci0, SKi MalOTh HAYKOBHUM CTYIIHBL JOKTOpa HayK Ta/a0o
BUCHE 3BaHHJA Mpodecopa, MOBUHHA CTAHOBUTH HE MeHIe 10 BiICOTKIB.

Jns rpynu 3a0e3neueHHs] OCBITHIX MporpamM TPeThOro (OCBITHRO-HAYKOBOTO)
PIBHS BUIIIO1 OCBITH KUTBKICTh 0OCi0, sIKI MalOTh HAYKOBUM CTYIIHBb JIOKTOPA HAyK
Ta/abo BUeHE 3BaHHs Mpodecopa, Mae OyTH HE MEHIE JIBOX JOKTOPIB HAyK AJIs
3M1MCHEHHsS] KEpIBHUIITBA HAyKOBOIO CKJIAI0BOIO KOXKHOI OCBITHHO-HAyKOBOT
porpamu.

B rpym 3a0e3MeueHHs] OCBITHBOI porpaMu Mae OyTH HE MEHII K TpU 0coOHu,
Kl MaroTh HAyKOBHIA CTyHle Ta/ab0 BYEHE 3BaHHSI Ta MPaALIOIOTh B
VYHIBEpPCHUTETI 32 OCHOBHUM MiCILIEM POOOTH.

o rpym 3a0e3mnedeHHs] OCBITHIX Mporpamam, Io IMepeadadyaroTh MPUCBOEHHS
npodeciiinoi kBamidikamii 3 npodecii, IS SKUX 3aMpOBaIKEHO 0JIaTKOBE
peryJoBaHHs, MOXYTb BCTaHOBJIIOBATUCS OCOOJIMBI BHMOTU JIIIEH3yBaHHS
OCBITHBOI A1SIBHOCTI Y cepi Buioi ocBitu (aam — BO).

5. TAPAHT OCBITHBOI IPOT'PAMU

Kannunarypa rapanta OIl nponoHyeTbes 3aBigyBadeM Kadeapu, 10 BiJIOBIIAE
3a mAroToBky 3m00yBauiB BO 3a 1miero OII, yxBamtoeThCsi pIillICHHSM BYEHOT
paau CTPYKTypHOTO MiAPO3AUTY Ta 3aTBEPIKYEThCS HAKa3oM pekTopa. Y
BUIAJIKy KOJIM 3a MmMAroToBKy 3m00yBadiB BO 3a meBuoto OIIl Bimmosimae
JIEKUJIbKa CTPYKTYPHUX MIAPO3UTIB, BiJ] CTPYKTYPHUX HIAPO3ILIIB MOXKE OyTH
MoJlaHa  TOMEPENHbO  Y3TOJKeHa IUMU  CTPYKTYPHUMHU  IMIAPO3ALTaMU
kannuaarypa rapanta Oll abo kaHauaarypa yxBaJieHa Ha CIUJILHOMY 3aCiIaHHI
BUCHHUX PaJ TAKUX CTPYKTYPHUX MIAPO3IIIIB.

['apantom OIl Moxke OyTH HAayKOBO-TIEIAroriyHUM abo HAyKOBUH IpalliBHUK
VYHiBepcUTETY, III0 Ma€ HAYKOBUM CTYIIHb Ta/a00 BUCHE 3BaHHS 3a BIJMIOBIIHOIO
YU CIOPIJHEHOIO 10 OCBITHBOI MPOTPaMU CHEIIABHICTIO, 800 HAJIEKHUM TOCBIT
po0oTH B ramy3si. 'apaHT 0CBITHBOT IPOrpaMH, sIK IPABUJIIO, MPALIOE HA Kadeapi,
10 BIJMOBIJIAa€ 3a MiATOTOBKY 3700yBauiB BO 3a miero OII.

Opnna ocoba He Moxe OyTH rapaHTOM JEKIJIbKOX OCBITHIX IIPOrPAM.

['apant OIl BignoBizae 3a 3a0e3MeueHHs] SKOCTI peaiizaiii BiAMOBIIHOT
OCBITHBOI ITPOTPaMH.

O6oB’s3ku rapanta OIl, 10 BUAaHHS BIAMOBIAHOTO HaKa3zy MPO MPU3HAYCHHS,
MOKJIAAI0THCS HA KEPIBHUKA MPOEKTHOI IPYIIHA OCBITHHOI MPOTPaAMHU.

®dyHKIIT rapanTa moa0 po3podieHHs Ta peanizarii OIl:

— KoopamHaIls podotu 3 po3pobku OIl, HaBYAIBHOrO IJIaHYy Ta HaBYaJbHO-
METOIMYHOIO 3a0€3MeUYeHHS 0CBITHIX KoMnoHeHTIB OI1;
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— 3a0e3neueHHs BiagnosiaHocTi 3micty OIl cTanmapTy BUIIOT OCBITH;

— akrtyamizamis 3Micty OIl 3 ypaxyBaHHSIM MPOMO3HUIIN CTEUKXOJAEPIB,
TEHJICHIIIH  PO3BUTKY  CIEMIadbHOCTI, PUHKY TIpali, Taly3eBOro Ta
pEerioHaJbHOTO KOHTEKCTY, a TaKOXX JOCBIJly aHAJOTIYHMX BITUM3HSHHUX Ta
1HO3€MHHUX OCBITHIX IIPOrpaM;

— KOOpJAMHAIlIA 3aXO0[lIB, CIIpsAMOBaHUX Ha mpocyBaHHsa OIl Ha pUHKY OCBITHIX
MOCAYr BIJAMOBIAHO JO TOTPeOd PHUHKY Mpall, MOporpaM MiXKHAPOIHOT
aKaJieMiyHOI MOOIJIBHOCTI;

— mopivyHe nmpoBeAeHHs camoolinioBanusg OIl;
— KOHTPOJIb T4 BIOCKOHAJICHHS PAKTUYHO] i ITOTOBKH 3100yBadiB.
®ynkuii rapanta OIl mono akpenuTarii:

— miArotoBKa BigoMocTed mpo camoorliHoBadHs OIl, posmimeHnHs ix Ha
odimiitaux Beb-pecypcax YHiBepcutery Ta nepenada 10 HA3SBO;

y3rOJKEHHS Ta PO3MIIeHH Ha OoQimiiHUX BeO-pecypcax YHIBEPCUTETY
NporpaM BHI3y €KCHEPTHOI TPyINu IiJ 4Yac MPOBEACHHS aKpeauTaIiiHOl
EKCIIEPTHU3H;

— BHUKOHAaHHS (YHKI[IH KOHTAKTHOI 0OCOOM BiJg YHIBEpPCUTETY 3 IIUTaHb,
MoB’s13aHuX 3 akpeautaiiero Oll;

— y4acTh (B pa3l HEOOXIHOCTI) y 3acCiIaHHSAX Taly3€BOi €KCHEPTHOI paau Ta
3aciganHax HA3SABO, nig yac sSKux po3misigaeThbes BIJMOBIAHA aKpeauTalliitHa
CrpaBa.

B mexax BukoHaHHs cBoixX pyHkiii rapant OIl mae npago:

— BHOCHUTH TPOMO3ULIi M0N0 3aTBepIKeHHs, nepersiay, oHoBienHs OII ta
HABYAJILHOTO TUTaHy AJs BignosigHoro PBO Ta cneniansHOCTI;

— BHOCHUTH 06rpyHT0BaH1 HpOHOBI/IHII 010 qaopMyBaHHﬂ Ta 3MIiHH Ka/[poBOTO
CKJady TMpaIliBHUKIB, SKi 3a0€3Me4yloThb OCBITHIA TMpoOIeC 3 OCBITHIX
KOMITOHEHTIB HaBuajibHOTO Miany OIT;

— KOOPJIWHYBATH PO3POOKY HaBUYAJIBHUX ILIaHIB, POOOYMX HaBYAIBHHUX IUIAHIB,
nporpaM  TIpaKTUK Ta  IHIIAX  JIOKYMEHTIB  HaBYaJbHO-METOAMYHOTO
3a0e3neueHus OIl;

— Opartu y4JacTh y 3aciIaHHSIX €K3aMEHAI[IMHUX KOMICIHM 3 arecTallii 3700yBadiB
BO, sixi1 HaBuaroThbed 3a BignosigHow OIT;

— OyTH TIPUCYTHIM Ta BHCIJIOBIIOBAaTH CBOI MPOMO3HIIi Ha 3aciaHHsIX BueHoi
pamu YHIBEPCHTETY, Ha SIKUX PO3IISAAIOTHCS THTAHHS, IO CTOCYHOTBCS abo
MOXYTb BILTUHYTHU Ha peanizaiito OIl;

— BHOCHUTH TIPOIIO3HIIIT III0/I0 3a0X0UEHHS MPAIiBHUKIB, K1 3aJIIsTHI 10 peatizarii
BiamosigHoi OII;
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— OTpUMYBaTH BiJ OyAb-IKOTO CTPYKTYPHOTO MIAPO3AUTY YHIBEPCUTETY
iHpopMmamiro crocoBHo peamzamii  OIl g 3amoBHEHHS  B1JIOMOCTEM
camooriHoBanasa OIl.

B mexax BukoHaHHs cBOiX ¢yHKIiM rapant OIl 30008’ s13aHui:

— 3aificHoBaTy MoHITOpUHT Oll, HaBYaIBLHUX TUIAHIB Ta OCBITHBOI JISUIBHOCTI 3
METOIO 3a0€e31eueHHs! i1 AKOCTI;

— JOTPUMYBATUCS HOPM €THYHOI MOBENIHKH, aKaJeMiuHOi JOOpOYEecHOCTI Ta
3armo0iraHHsl BUHUKHEHHIO KOH(IIKTHUX CHUTYyalllil Ha yCiX eTamax peami3arii
OII Tta 3aiiicHIOBaTH 3aX0H 100 3a0€3MeYeHHs] JOTPUMaHHs IUX HOPM ycima
YY9aCHHKAaMHU OCBITHHOTO TIPOIIECY.

6. IPUKIHLOEBI ITOJIOXXEHHS

Jlopydennsi, pyHKIIii Ta 000B’sI13KH, 110 TMOKJIa1at0Thes Ha rapadTiB Oll, romiB Ta
wieHiB HMKY BukoHyloThCS B MeXax yacy ApYroi HOJOBHHH POOOYOrO JHS,
[0 BIIMIYAETHCS Yy 1HAMBIIyaJIbHUX IJIAaHAX MPAIIBHUKIB Ta 3aTBEPKYETHCS
pIIIEHHSM  BIAMOBIJHOTO CTPYKTYPHOTO MiApO3auTy. PimeHHsSIM pekTopa
VHiBepcuTeTy TakuM ocobamM Moxe OyTH BCTaHOBJIEHAa MopajbHa Ta/ado0
MaTtepiajJbHa BHUHAropoja B CIOCOOHM, IO HE CcylepedaTh 3aKOHOJABCTBY 1
CTaTyTy YHIBEPCHUTETY.

3MIHM Ta JONOBHEHHsS 10 LbOro [lookeHHS MOXYTh BHOCHTHCS HaKa3oM
pekTopa 3a pimeHHsM Buenoi panu YHiBepcurery.
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	4.3. Для групи забезпечення освітніх програм третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти кількість осіб, які мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора, має бути не менше двох докторів наук для здійснення керівництва науков...
	4.4. В групі забезпечення освітньої програми має бути не менш як три особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання та працюють в Університеті за основним місцем роботи.
	4.5. До груп забезпечення освітніх програмам, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, можуть встановлюватися особливі вимоги ліцензування освітньої діяльності у сфері вищої освіти (д...
	5. Гарант освітньої програми
	5.1. Кандидатура гаранта ОП пропонується завідувачем кафедри, що відповідає за підготовку здобувачів ВО за цією ОП, ухвалюється рішенням вченої ради структурного підрозділу та затверджується наказом ректора. У випадку коли за підготовку здобувачів ВО ...
	5.2. Гарантом ОП може бути науково-педагогічний або науковий працівник Університету, що має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною чи спорідненою до освітньої програми спеціальністю, або належний досвід роботи в галузі. Гарант освітньої п...
	5.3. Одна особа не може бути гарантом декількох освітніх програм.
	5.4. Гарант ОП відповідає за забезпечення якості реалізації відповідної освітньої програми.
	5.5. Обов’язки гаранта ОП, до видання відповідного наказу про призначення, покладаються на керівника проєктної групи освітньої програми.
	5.6. Функції гаранта щодо розроблення та реалізації ОП:
	– координація роботи з розробки ОП, навчального плану та навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів ОП;
	– забезпечення відповідності змісту ОП стандарту вищої освіти;
	– актуалізація змісту ОП з урахуванням пропозицій стейкхолдерів, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм;
	– координація заходів, спрямованих на просування ОП на ринку освітніх послуг відповідно до потреб ринку праці, програм міжнародної академічної мобільності;
	– щорічне проведення самооцінювання ОП;
	– контроль та вдосконалення практичної підготовки здобувачів.
	5.7. Функції гаранта ОП щодо акредитації:
	– підготовка відомостей про самооцінювання ОП, розміщення їх на офіційних веб-ресурсах Університету та передача до НАЗЯВО;
	– узгодження та розміщення на офіційних веб-ресурсах Університету програми виїзду експертної групи під час проведення акредитаційної експертизи;
	– виконання функцій контактної особи від Університету з питань, пов’язаних з акредитацією ОП;
	– участь (в разі необхідності) у засіданнях галузевої експертної ради та засіданнях НАЗЯВО, під час яких розглядається відповідна акредитаційна справа.
	5.8. В межах виконання своїх функцій гарант ОП має право:
	– вносити пропозиції щодо затвердження, перегляду, оновлення ОП та навчального плану для відповідного РВО та спеціальності;
	– вносити обґрунтовані пропозиції щодо формування та зміни кадрового складу працівників, які забезпечують освітній процес з освітніх компонентів навчального плану ОП;
	– координувати розробку навчальних планів, робочих навчальних планів, програм практик та інших документів навчально-методичного забезпечення ОП;
	– брати участь у засіданнях екзаменаційних комісій з атестації здобувачів ВО, які навчаються за відповідною ОП;
	– бути присутнім та висловлювати свої пропозиції на засіданнях Вченої ради Університету, на яких розглядаються питання, що стосуються або можуть вплинути на реалізацію ОП;
	– вносити пропозиції щодо заохочення працівників, які задіяні до реалізації відповідної ОП;
	– отримувати від будь-якого структурного підрозділу Університету інформацію стосовно реалізації ОП для заповнення відомостей самооцінювання ОП.
	5.9. В межах виконання своїх функцій гарант ОП зобов’язаний:
	– здійснювати моніторинг ОП, навчальних планів та освітньої діяльності з метою забезпечення її якості;
	– дотримуватися норм етичної поведінки, академічної доброчесності та запобігання виникненню конфліктних ситуацій на усіх етапах реалізації ОП та здійснювати заходи щодо забезпечення дотримання цих норм усіма учасниками освітнього процесу.
	6. Прикінцеві положення
	6.1. Доручення, функції та обов’язки, що покладаються на гарантів ОП, голів та членів НМКУ виконуються в межах часу другої половини робочого дня, що відмічається у індивідуальних планах працівників та затверджується рішенням відповідного структурного ...
	6.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситися наказом ректора за рішенням Вченої ради Університету.

